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TENTANG
HASIL RAPAT PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANS! PEMERINTAH

DINAS PENDIDIKAN
TAHUN 2024

Pada hari ini Senin tanggal 3 Februari 2025 bertempat di Ruang Rapat Dinas Pendidikan,
disampaikan hasil rapat penyusunan Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah sebagai berikut;

Yang Menyetujui Hasil RaPat :

Sekretaris Dinas Pendidikan
AFRIL DEDY SETYAWAN, S.T., M.Si.

Pimpinan Rapat
i. Dr. Mokhamat Muhsin, M.Pd. selaku Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri

Peserta Rapat
1 . Pejabat Struktural di Lingkup Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri

2. Pejabat Fungsional di Lingkup Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri

Hasil Rapat
1. Data yang disampaikan dalam Laporan Kinerja tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbui-kan per6edaan dalam meyakini keandalan informasi yang disampaikan;

2.DalayangdisampaikandalamLaporanKinerjatelahdireviewSecaraberjenjangoleh
masing-mising bidang/seksi dan merupakan perbaikan atas saran dan masukan

(sebagaimana terlamPir);

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mesfnya'
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Lampiran Berita Acara
Nomor i 42019881418.2012025
Tanggal :3 Februarl 2025

MATRIKULASI PERBAIKAN DRAFT LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS PENDID]KAN

Pengusul Usulan Perbaikan Tindak Lanjut Perbaikan

KEPALA DINAS Tindaklanjuti Rekomendasi
Evaluasi SAKIP Tahun
sebelumnya.

Sudah ditindaklanjuti

SEKRETARIS DINAS Sesuaikan realisasi anggaran
sesuai Berita Acara Rekon LKPD

dengan BPKAD;
Lampirkan Sertilikat Piagam dari

Ombudsman.

Sudah dikoordinasikan
dengan Bagian Keuangan;

Sudah dilampirkan

KABID GTK Disampaikan data capaian
pengadaan PPPK Guru, penerima

lnsentif Non ASN dan Guru
Penggerak.

Sudah dilampirkan dalam
Tindak Lanjut Rekom

DPRD.

KABID PENDIDIKAN SD Disampaikan data caPaian

Rehabilitasi Gedung Bangunan

Sekolah dan Pengadaan TlK,

GPK ABK dan Penguatan Literasi

Numerasi Siswa.

Sudah dilampirkan dalam
Tindak Lanjut Rekom
DPRD.

KABID PENDIDIKAN SMP Sudah dilampirkan dalam
Tindak Lanjut Rekom
DPRD.

KABID PAUD, PNF, PORA Disampaikan data capaian

Pendataan ATS, Penerima
Beasiswa, Bisyaroh, BOSDA

Madin dan Hibah Rehab Sekolah

Swasta/lvladrasah.

Sudah dilampirkan dalam
Tindak Lanjut Rekom
DPRD.

fit

Disampaikan data capaian

Pembangunan Unit Sekolah Baru

SMPN 2 Ngasem dan SMPN 3

Mojo guna mengalasi b/ark
zo,as,, sekolah Ramah Anak,

Sekolah Sehat dan Web Sekolah.



KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja lnslansi Pemerintah (LKjlP) sebagai salah satu bentuk dokumen

laporan dimaksudkan sebagai upaya untuk mewujudkan pengembangan dan penerapan sistem

pertanggungjawaban yang tepat, terukur, ielas, tegitimate dan dapat dipertanggungjawabkan.

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) merupakan bentuk pengejawantahan dari prinsip-

prinsip transparansi dalam penggunaan sumberdaya dan dana yang tersedia dalam suatu proses

perencanaan hingga pengukuran capaian kinerja tahun berjalan'

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) juga merupakan akuntabilitas publik dan

bentukpertanggungjawabankinerjaSatuanKinerjaPerangkatDaerah(SKPD)kepada

masyarakat dan para pemangku kepentingan (stakeholder) di bidang Pendidikan, Kepemudaan

dan olahraga. Dengan dokumen LapoEn Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) berarti telah

diterapkannya suatu Sistem pertanggungjawaban yang berfokus pada kinerja dan hasil r,esu,f

oiented)dansekaligusyangsecaraterpadumempertanggungjawabkansemuakeberhasilan

maupun ketidaktercapaian target dalam pelaksanaan kegiatan' program, tugas pokok dan fungsi

serta visi dan misi.

Bila dikaitkan dengan implementasi dari Renstra Dinas Pendidikan Tahun 2021-2026'

sebagai dokumen perencanaan jangka menengah yang telah digunakan sebagai aotan bagi

pelaksanaan kegiatan dalam upaya memenuhi visi, misi, tugas pokok dan fungsinya untuk kurun

waktu Tahun 2021 hingga Tahun 2026, maka dengan berakhimya Pelaksanaan Program Dan

Kegiatan Tahun Anggaran 2024 berarti Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri telah menyelesaikan

program dan kegiatan tahunan untuk tahun ke-€mpat Renstra'

Sejumlah capaian kinerja yang ditargetkan dalam dokumen Renstra Dinas

Pendidikan telah berhasil dicapai. Demikian pula sejumlah permasalahan dan kendala ditemukan

dan telah diidentifikasi sebagai umpan balik dalam proses perenc:lnaan berikutnya' Selaniutnya

semua elpaian kinerja, permasalahan dan kendala yang ditemukan selama kurun waktu Tahun



Anggaran 2024 dituangkan dalam bentuk dokumen Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP)

Tahun2024.

Akhir kata, besar harapan kami semoga dokumen Laporan Kineria lnstansi

Pemerintah (LKjlP) dapat menjadi sarana atau media pertanggungjawaban kinerja, transparansi

publik serta mampu memberikan motivasi peningkatan kinerja bagijajaran Dinas Pendidikan dan

seluruh pemangku kepentingan bidang Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.

Kediri, 3 Februari 2025
KEP DINAS PENDIDIKAN

DIRI

IN M

uda
1994121004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah Dinas Pendidikan Kabupaten KediriTahun 2024

disusun sebagai wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan berbagai program dan kegiatan

yang dilaksanak€n dalam Engka mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana telah

ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan Tahun 2021-2026'

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) juga sebagai alat kendali dan alat penilai

kinerja secara kuantitatif dan peMujudan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas

Pendidikan menuju teMujud nya good govemance yang didasarkan pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan' Di

dalamnya memuat gambaran mengenai pencapaian sasaran-sasaran strategis tahun 2021-2026

yang diukur bedasarkan lndikator Kinerja Utama yang ditetapkan'

Capaian lndikstor Kinerja Utema Tahun 202t1

75.57vo cukup Baik97 19%129,00%

Baik97,55%99,30'/o ,870/oAPM PAUD

93,56%99,78%106,65%APK SD

98,76% Baik98,66%99.90%APM SD

sangat Baik106,006/o102,850/, 109.02%APK SMP

Sangat Baik99,23% 110,260/o90,00%APM SMP

Meningkatkan layanan

pendidikan yang meEta,

murah dan bermutu

Sangat Baik150,000/o40,o00/o 60,00%Cakupan

kelompoUorganisasi

kepemudaan yang mandiri

dan bedaya saing

Baik97,140/o68,00%7O,OOo/oCakupan pembinaan

olahraga pelajar

berprestasi

Menigkatnya pemtinaan

organisasi kePemudaan

dan atlet pelaiar

berprestasi

Sasa ran

Strategis

Realisasi

2024

Capaian

2024

Kategori

Kinerjalndikator
Target

2021

APK PAUD

Baik



Realisasi Anggaran Tahun 2024

Data capaian kinerja dan keuangan diatas diharapkan dapat terus meningkatkan

efektivitas dan efisiensi kinerja pada tahun ke tahun berikutnya. Untuk itu, diperlukan upaya

bersama untuk dapat meningkatkan kinerja tersebut.

95,210h9 81 .644. 1 34. 036,00RpRp 1.030.731.247.7't0,00

Pagu Anggaran

(Setelah PAK)

Realisasi

Ang garan

Capaian

Anggara n
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l.l Latar Belakang

sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dilaksanakan dalam rangka

meningkatkan pelaks:rnaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, befiasil guna, bersih

dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (/esult odented govemement).

Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintah (LKjlP). lnstansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah

(LKjlP) adalah Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit

organisasi pada Kementerian/Lembaga, satuan Ker.ia Perangkat Daerah, dan unit kerja

mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan/atau unit yang ditentukan oleh pimpinan

instansi masing-masing.

1.2 Gambaran Umum Organisasi
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BAB I

PENDAHULUAN



: Dinas Pendidikan

: Jalan Airlangga No. 2, Kecamatan Ngasem,

Kabupaten Kediri

1.2.3 Struktur Organisasi :

A. Kepala Dinas

B. Sekretariat

C. Bidang Pendidikan Sekolah Dasar

D. Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

E. Bidang Pendidikan PAUD, PNF, PORA

F. Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

'1.3 Tugas dan Fungsi

1.3.1 vi3i

"Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Kediri Yang Maju, Berkarakter Nasionalis-

Religius, serta sejahtera Berdasarkan Ekonomi Kerakyatan Yang Didukung Birokrasi

Yang Melayani".

1.3.2 Misi

Misi '1. Pengembangan Sumber Daya Manusia yang Berkarakter Nasionalis-Religius.

Misi 8. Pengembangan Seni Budaya, Olahraga dan Kreativitas Pemuda.

1.3.3 Tugas

Melaksanakan Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Daerah di Bidang

Pendidikan, Kepemudaan dan Olahlaga.

1.3.r0 Fungsi

1 . Perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga;

2. Penyusunan perenGlnaan program dan anggaran di bidang pendidikan;

3. Pelaksanaan di bidang pendidikan;

4. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan alas pelaksanaan di bidang pendidikan;

5. Koordinasi dan sinkonisasi pelaksanaan di bidang pendidikani

6. Pembinaan penyelenggaraan di bidang pendidikan;

7. Pembinaan UPTD;

8. Pelaksanaan administrasi di bidang pendidikan;

9. Penyusunan dan perumusan laporan kinerja secara periodik kepada Bupati; dan

10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan peraturan

perundangan-undangan.

'1.2.1 Nama Unit Organisasi

1.2.2 Alamat Organisasi

2



1 ./t Landasan Hukum

1. Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja

3.PeraturanDaerahKabupatenKediriNomor5Tahun2016tentangPembentukandan

Susunan Perangkat Daerah KabuPaten Kediri;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021'2026

S.PeraturanBupatiKediriNomor6Tahun2olTtentangPedomanPenyusunanPelaporan

Kinerja dan Perjanjian Kinerja;

6.PeraturanBupatiKediriNomor23Tahun2022tentangKedudukan,Susunanorganisasi,

UraianTugasdanFungsisertaTataKerjaDinasPendidikanKabupatenKediri;

7. Keputusan Bupati Kediri Nomor Tahun 188.45/1 13/418.08/2022 tentang Penetapan

lndikator Kinerja utama Pemerintah Kabupaten Kediri dan Perangkat Daerah di

Lingkungan KabuPaten Kediri;

S.KeputusanKepalaDinasPendidikanKabupatenKediriNomorlSSl'4lTl4lS.2ol2o2l

tentangPenetapanlndikatorKinerjaUtama(lKU)DinasPendidikanTahun2o2l-2026.

1.5 Sistematika PelaPoran

Sistematika penyajian Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah adalah sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan

Pada bab ini diuraikan mengenai penjelasan umum tentang profil' tugas' fungsi dan struktur

organisasi serta mandat dan peran dari Dinas Pendidikan serta Permasalahan strategis

Bab ll Persncanaan Kineria

Pada bab ini diuraikan mengenai hubungan RPJMD dan Renstra, Cascading dan Perjanjian

Kinerja dan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024'

Bab lll Akuntabilitas Kineria

Padababinidisajikaninformasiterkaitpengukurankinerjaorganisasidananalisisatas

capaiankinerjayangtelahdiperjanlikanpadatahun2024,selTarealisasianggarandikaitkan

dengan pencaPaian kineria.

3



Bab lV Penutup

Berisi simpulan atas pencapaian kinerja, kendala, dan saran untuk perbaikan pencapaian

kinerja berikutnya.

Lampiran

Berisi data{ata Lampiran yang diperlukan.

1.6 Permasalahan Strategis

Adanya ketimpangan taraf pendidikan antar kelompok masyarakat yang masih tinggi'

selain diakibatkan perbedaan pendapatan, hal tersebut juga disebabkan oleh tingkat

kesadaran masyarakat yang belum melihat bahwa bahwa pendidikan merupakan suatu

investasiyangkernanfaatannyamemangberjangkapanjang.Demikianpuladengankualitas

pendidikan yang masih perlu upaya peningkatan dan belum sepenuhnya mampu

mengembangkan potensi peserta didik dan belum sepenuhnya mmapu mengembangkan

kecakapanhidupnya(lifeskitt).selainitu,kualitaspendidikanmasihjugamengalami

ketimpangan antar satuan pendidikan dan antar daerah. Adapun isu dan permasalahan

pokok pembangunan bidang pendidikan adalah sebagai berikut:

l.Masihrendahnyakuantitasdankualitassaranadanprasaranapendidikan,yangmeliputi:

a- Masih terdapat lembaga pendidikan yang keterpenuhan akan sarana dan

perasarananya masih belum sesuai dengan standar Nasional Pendidikan (sNP) dan

bahkan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Pendidikani

b.Belumterpenuhinyasecaramerataalatperagadanalatpraktikuntukmenunjang

prosespembelajarandanbelummemilikilaboratorium(Sains,komputer,bahasa)dan

perpustakaan yang memadai.

2. Belum meratanya aksesibilitas pendidikan. Hal ini sebagai akibat dari:

a.Masihadanyaanakputussekolah,karenabelumoptimalnyaperansertaMasyarakat

danorangtuasebagaisupporting,contoltingdanadviso'ybagipendidikanputra-
putrinya;

b. Masih rendahnya tingkat pendapatan orang tua sis-wa;

c. Masih terlihat ketimpangan gender akibat system/pandangan rnasyarakat'

3. Masih rendahnya kualitas dan daya saing Pendidikan. Hal ini sebagai akibat dafi:

a. Masih rendahnya "Budaya L,terasi" di kalangan masyarakat;

b.Kurangnyapelatihandanpagelaranlombayangmengasahkreativitas'minatdanbakat

siswa di bidang akademik, seni budaya dan olahraga;
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c. Banyaknya satuan pendidikan belum mengembangkan dan implementasi Pendidikan

Kecakapan Hidup dan Pendidikan Kesetaraan.

4. Belum meEltanya persebaran dan belum maksimalnya kualitias guru dan tenaga

kependidikan. Hal ini sebagai akibat dari:

a. Rendahnya kemauan guru untuk mengabdi di daerah terpencil/terisolirnerjauh dari ibu

kota kecamatan;

b. Kurangnya Kepala Sekolah, Pengawas dan Penilik Sekolah;

c. Belum semua guru aktif mengimplementasikan Kurikulum Medeka;

d. Rendahnya minat guru untuk mengembangkan diri melalui Guru Penggerak;

e. Minimnya tenaga tutor yang berkompetensi secara memadai, baik untuk Program

KeaksaraanFungsional'KejarPaketA./B/c,dankegiatanPendidikanyang

diselenggarakan oleh Masyarakat.
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Cascading Kinetja

Cascading Kinerja digunakan untuk mengetahui dukungan kinerja dari Perangkat

Daerah menuju kinerja Pemerintah Daerah. Peran dan dukungan ini digunakan untuk

mengetahui peran dan tanggung-jawab Pemerintah Daerah. cascading dari Dinas

Pendidikan adalah sebagai berikut:

@
@
@
E@
@

@

r h-lj--*l

CASCADING OINAS PENOIOIKAN

I

rgtwuruo*vr urrugr qrr la^r.ofY trc,lrair .ai.dr6ti u5ro* r-B .EErn .tfr^ al,^*.ttE lrto^qr,(la

6

I L--*J

ll-ryl
.-.-----.------+|_ -T-

I

-t
-t

{-------}T

+;l*-tr

5!.br-_.n.dq{,L

Gambar 2.2.1.a Cascading Kineria Dinas Pendidikan



Dari Cascading diatas ditampilkan bahwa Dinas Pendidikan mendapatkan mandat

dari Bupati Kediri untuk mengawal Misi 1 Pengembangan Sumber Daya Manusia yang

Berkarakter Nasionalis-Religius yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya

manusia yang unggul dan berdaya saing dan Misi I Pengembangan Seni Budaya, Olahraga

dan Kreativitas Pemuda yang bertujuan untuk meningkatkan potensi seni dan budaya

generasi muda untuk pembangunan daerah.

2.2 Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Pendidikan disusun setelah disusun Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan

disebutkan dalam mendukung pencapaian Misi ke I Pengembangan sumber Daya Manusia

yang Berkarakter Nasionalis-Religius dan Misi 8 Pengembangan Seni Budaya, Olahraga dan

Kreativitas Pemuda ditetapkan Tujuan Dinas Pendidikan yakni Meningkatkan kualitas

sumber daya manusia yang unggul dan berdaya saing dan Meningkatkan potensi seni dan

budaya generasi muda untuk pembangunan daerah dengan sasaran:

a. Meningkatnya aksesibilitas, kualitas dan manajemen pendidikan;

b. Meningkatnya daya dukung generasi muda bagi daerah.

Dijelaskan dalam matriks perencanaan kinerja strategis Dinas Pendidikan sebagai berikut :

Tabel 2.2.a Tu!uan dan Sasaran Kinerja S:trategis Dinas Pendidikan

13,50 13,6513,25 13,35 13,4013,20Harapan Lama
Sekolah (HLS)

8,25 8,308,'t0 8,15 8,208,05Rata-rata Lama
Sekolah (RLS)

'129,50128,75 129.00 't29,25124,44 128,50APK PAUD

99,30 99,7598,83 99,00 99,15

't06,70 106,75106,55 106,60106,50APK SD

99,9799,85 99,90 99,9599,79 99,80APM SD

102,90 102.95102,80 102,85102,63 102,7 5APK SMP

91 ,0089,50 90,00 90,5088,57 89,00APM SMP

Meningkatkan
hyanan
pendidikan
yang merala,
mudah dan
bermulu

Meningkatnya
aksesitlilitas
dan kualitas
pendidikan

Target Kinerja

Tujuan

7

lndikatorSasaran

2021 2022 2023 2021 2025 2026

99,50APM PAUD

106,65



7 5o/o 80% 850k 900/" 95o/o 100%

Persentase prestasi
bidang kepemudaan
dan olahraga yang
dicapai

450k 50v"

Cakupan
kelompoldorganisasi
kepemudaan yang
mandiri dan berdaya
saing

250k 30o/o 35o/o 400/0

55'/o 60% 65% 70% 75o/o 80%

Meningkatrrya
keleslarian
seni budaya
lokal dan daya
dukung
genelllsi muda
bagi daeEh Meningkatnya

pembinaan
organisasi
kepemudaan
dan atlet
pelajar
berprestasi Cakupan pembinaan

olahraga pelajar
berprestasi

Target Kinerja

Tuiuan Sasaran

Metode Pengukuran dan Perhitungan lndikator dijelaskan dalam matriks berikut :

Tabel 2.2,b Formula Pengukuran dan Perhitungan lndikator Kineria Strategls Dlnas Pendidikan

Jumlah keseluruhan siswa PAUD

dibagi Jumlah penduduk usia 4€
tahun dikali 1000,6

(Esiswa PAUD : fPenduduk
usia 46 th) x l0O%

APK PAUD

Jumlah siswa PAUD usia 4€ tahun
dibagi Jumlah penduduk usia 4-6
tahun dikali 1000/6

APM PAUD (Esiswa PAUD usia 46 th
:Penduduk usia 46 th) x 1000/6

Jumlah keseluruhan sisv\ra SD/MI
dibagi Jumlah penduduk usia 7-12
tahun dikali 1000/6

(fsiswa SD/Ml : fPenduduk
usia 7-12 th) x 100%

APK SD

(Isiswa SD/MI usia 7-'12 th:
:Penduduk usia 7-12 th) x 1000,6

Jumlah siswa SD/MI usia 7-12 tahun
dibagi Jumlah penduduk usia 7-12
tahun dikali 1000/6

APM SD

Jumlah keseluruhan sisu,a SMP/MTs
dibagi Jumlah penduduk usia 13-t5
tahun dikali 100%

(:Siswa SMP/MTS : EPenduduk
usia 13-15 th) x 100%

Jumlah gsMva SMP/MTS usia 13-15
tahun dibagi Jumlah penduduk usia
13-15 tahun dikali 1000/6

(Esiswa SMP/MTS usia 13-15
th : IPenduduk usia 13-15 th) x
100%

APM SMP

Cakupan kelompok/
organisasi kePemudaan
yang mandiri dan
bErdaya saing

(:Pemuda yang berprestasi
:Pemuda yang dikirim) x 100%

lndikator

I

lndikator

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Formula Perhitungan Kinerja

APK SMP

Jumlah pemuda yang berprestasi
dibagi Jumlah pemuda yang dikirim
mengikuti perlombaan dikali 100%



Jumlah atlet pelajar berprestasi
(minimal tingkat Provinsi) dibagi
Jumlah atlet yang mengikuti
kejuaraary'lomba dikali 1 000/6

Cakupan
olahraga
berprestasi

pembinaan
pelaiar

(fAtlet yang berprestasi : :Atlet
yang dikirim) x 1000/5

ln dikator Formula

2.3 Perjanjian Kinerja

Pada tahun 2024,Kepala Dinas Pendidikan telah menyepakati sasaran, indikatordan

target kinerja dengan Bupati Kediri. Terdapat beberapa penyesuaian dalam penyusunan

Perjanjian Kinerja ini, terutama sesuai dengan arahan dan rekomendasi dari Kementerian

PANRB untuk mengganti target apabila realisasi tahun sebelumnya telah melampaui larget

tahun berikutnya dalam Renstra menjadi lebih realistis yakni dengan meningkatkan (lebih

tinggi) atau mempertahankan (sama) dengan realisasi tahun sebelumnya. Selain hal

tersebut, terdapal perubahan Perjanjian Kinerja sebagai penyelarasan ulang atas Perubahan

Anggaran Kerja (PAK), pergantian atau mutasi pejabat, perubahan dalam strategi yang

mempengaruhi penc€paian tujuan dan sasaran, perubahan prioritas atau asumsi yang

berakibat secara signmkan dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran, serta hal-hal lain

yang diatur dalam PermenPANRB 53 Tahun 2014. Adapun Perjanjian Kinerja Perubahan

Dinas Pendidikan adalah sebagai berikut:

Tabol 2.3.a Target Klneda dalam Perjaniian Kinerja Perubahan Tahun 2024

APK PAUD 129,OOo/o

99,300/oAPM PAUD

106,650/6APK SD

APM SD 99.90%

102,8504APK SMP

1
Meningkatkan layanan pendidikan yang
merata, mul?lh dan bermutu

APM SMP 90,00%

52,250k

2
Meningkatrlya pembanaan organisasi
kepemudaan dan aUet pelajar b€rprestasi

Cakupan pembinaan olahraga
pelajar berpreslasi

70,iQo/o

lndikatorNo Sasaran Strategis

o

Perhitungan Kineria

Target

Cakupan kelompoUorganisasi
kepemudaan yang mandiri dan
berdaya saing



Dalam upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024, maka ditetapkanlah Program dan Anggaran sebagai berikut:

Tebel 2.3.b Program dan Anggaran Kinerja dalam Perlanjian Kinerra Perubahan Tahun 202t1

2.4 Rencana Kerja dan Anggaran

Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah diPerjanjikan pada Perjanjian

Kinerja Perubah an 2024, ditetapkanlah Perubahan Peraturan Bupati setelah PAK Tahun

2024 sebagai berikut :

7

6.713.062.351Rp1 Penuniang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

31 1 .631,153.200RpPengelolaan Pendidikan2

322.850.600RpPengembangan Kurikulum

23.489.956.8004

33.129.800Rp.5 Pengendalian Penzinan Pendidikan

80.009.900RpPengembangan Kapasitas Daya Saing

Kepemudaan

b

1.41 't .914.300RpPengembangan Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan

343.682.076.951Rp.Jumlah Anggaran

AnggaranNo

10

Program

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp.



Tabel 2.4,a Tabol Roncana Kerja dan Angg aran Program/Koglatan/Sub Koglatan Tahun 2024

40.773.70010.773.700Porencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl
Kln6ria Perangkat Daerah01 01 2.011

3.838.000

4.507.000

4.538.000

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Evaluasi Kineria Perangkat Daerah
Kiner A SKPO

01

01

0'r

01

01

01

01

01 2.O1

01

0007

01 I 2.O1

01 2.01

01 | z.ot

01 \ 2.01

01 2.O1

0005

0003

0004

1

1

1

1

1

1

687.8't 5.700.789

3.200.800

3.313.000

3.838.000

4.507.000

4.538.000

4.250.000

17.126.900
642.931.210.609Admlnlstrasi Keuangan Perangkat Daera h01 01 2.02,|

Kode Rekening Program / Kegiatan / Sub Kegiatan APBD P.APBD

97 2.455 .567 .234

972.455.567 .234

1.029.239.323.540

1.029.239.323.5401

01 01

01 01

0001

0002

686.469.'1 70.789

487.500.000

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN1

1 01

01

01

01 | 2.O2

01 2.O2

01 | 2.02

0003
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian^/erifikasi Keuangan SKPD

0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

10.000.000

50.000.000

795.000.000

10 000.000

50.000.000

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 4.030.00001 01 \ 2.O2

0007

Realisa
4.030.000

11

DINAS PENDIDIKAN

1

'l

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN

ffi Hf T:x5I-J:!-a"II1{iniEfl [.r,{tri.ri_ryffi 693.182.233.140647.573.319.3340t01 PEMERINTAHAN

3.200.8000001

3 313.0000002

I

4.250.00000062.O1

17.126.900

641.604.180,609

468.000.000

202

2.O2

795.000.000

1
Koordinasi dan Ponyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1

0008,|



622.570.000543.300.000Admlnistrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah01 2.03011

622.570.000Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Mitik

Daerah ada SKPD
an Pe kat OaerahAdministrasi

000501 01 I 2.O31

429.789.90039s.'143.9002.060'l 0'l1

259.815.500

169.974.400

250.169.500

144.97 4.400

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan
Perunda -Undan n

01

01

0009

001 1

01 I 2.05

01 I 2.051

1.234.22A.900877.884.900Administrasl Umum Daerah0'l 2.05011

210.925.000210.925.000Pengedaan Barang Mlllk Dasrah Penunlang
Urusan PemGrlntah Daerah2.O701 011

2't 0.925.000210.925.000Pe adaan Peralatan dan Mesin Lainn a000601 01 I 2.07,|

Penyodlaan Jasa PenunJang Urusan
Pomerlntahan Oaerah
Per'ryedraan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Alr dan
Lrstrik

,t.083.599.620

449 999 620

ogg.ooo ooo

1.137 .772.920

504 172 920

ogs ooo.oooPe ediaan Jasa Pela anan Umum Kantor

1.490.481.605Pemellharaan Barang Milik Oaerah
Uru8an Pemerlntahan Daorah

Penunlang
0'l 011

Kode Rekening Program / Kegiatan / Sub Kegiatan APBD P.APBD

Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan 45.451.000 45.451.000

140 478.900

01 01 1 2.6

01 L 2.06

0001 Bangunan Kantor

0002 Penyodiaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

nyediaan Peralatan Rumah Tangg

nyediaan Bahan Logistik Kantor

140.478.900
1 0'l

ol
01

01

149 985.500
01

01

2.06
2.06

9SS_3_
0004

Pe
Pe

a

01 0005

01 2.06 0006
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

0009
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

130.500.000

100.000.000 97.264.000

5.856.000

554.693.500

10.000.000

1.690.471.931

5.856.000
0'r

01 I 2.06

01 01 2.06

SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintehan
Berbasis Elektronik da SKPD001 '1

1

l1

01

01

oi

0l

01

ol

2.08

208 0002

ooo42.08

2.09

't2

543.300.000

1

1

199.985.500
1

180.500.000
1

Ponyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan2.061

1

295.613.500

10.000.000

0lI

1

1



1.340.364.400
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Paiak dEn Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

01 2.09 00021 01

100 000.000100.000.000Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lain a01 01 2.O9 oo061

100.107.53150.117.205Pemeliharaar/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Ba unan Lain a

01 2.09 00091 01

2.086.000.0003.900.000.0000003 Sekolah/TUPembangunan Ruang Guru/Ke02 2.O11

3.744.000.0002.860.000.0000004 nan Rua Unit Kesehatan SekolahPemba02 2.011

6.552.000.0006.500.000.0000005 ustakaan sekolahPembangunan Perp01 2.0102

10.565.000.0008.400.000.000Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah0'1 2.O1 00061

'1.465.120.0001.187.640.0000009 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU0'r 2.0102,|

96.000.000200.000.0000010
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesohatan
Sekolah01 02 2.01,|

305.732.000150.480.0000011 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah01 021

4.747.500.OO03.500.000.000oo22 Pengadaan Alat PraKik dan PerEga Siswa01 2.01021

207 .147.3000025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa01 2.01021

88.735.000.0000029 olaan Oana BOS Sekolah DasarPengel01 2.O102

297.600.000

52.096.700

275.000.000

52 096.700

0030

0038

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar
Koordinasi, Porencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

01

01

02 I ,0,

]";

1

1

77 .202.N027.202.6000041
Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga
Kependidikan01 021

3.868.000 0005.100.000.000oo47 unan Ruan Kelas BaruPemba01 02 2.011

2.797.268.OO01.955.000.0000048
Rehabilitasi Sedang/Beral Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah01 2.O11

52.774.@052.77 4 60000491 01 2.O102

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

13

Kode Rekening P-APBDAPBD

1 .490.364.400

,|

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN01
Pendldlkan Sekolah Dasar

1

2.0'l
o2
02

301.974.933.300
145.993.220.000143.838.120.000
312.211"153.200

0t
01

01

1

2.O1

207 .147 .300
88.735.000.0001

2.01

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan



85.778.80085.778.800Penyelenggaraan Prosos Belajar Bagi Peserta Didik2.O1 0050011

20.259.000.00020.650.000.0000051 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah02 2.0'l1 01

2 .465 .522 .0001.333.503.0000014 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah2.02I 01

536.472.000272.511.000Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
2.02 002401 021

056.783.0000035 SiswaAlat PraKik danPe2.021 01 02
243.972.000200.000.0000038 Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa02 2.021 01

56.773.100.00056.773.100.0000042 Pengelolaan Dana BOS S€kolah Menengah Portama01 02 2.O21

152 400.000150.000.000Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Me h Pertama2.O2 00431 01 02

700.000.000150.000.000Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluesi
di Pendidikan2.O2 00511 01 02

0100.000.000Fasilitasi Komunitas Bela,ar Pendidik dan Tenaga
idikan2.02 005401 021

100.000.000100.000.000Peny€lenggaraan Proses Belaiar bagi Peserta Didik2.O2 005801 021

4.168.417.0003.039.764.0000059 Kelas BaruPemban unan RQ2 2.021 01

2 .222 .579 .4001.633.265.000Bimbingan Toknis, Pslatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan2.O2 006001 021

'| 1 1 .600.000113.300.000Rehabilitasi Sedangy'Berat Gedung/Ruang
KelaJRuang Guru PAUD2.03 0003011

200.000.000200.000.000Pengadaan Alat PraKik dan Peraga Siswa PAUD2.03 0012011

1 16.767.300116.987.300PAUOProses BePe2.O3 001301 021
30.219.600.00030.219.600.000n Oana BOP PAUDPe2.03 001801 021

P.APBD

14

Program / Kegiatan / Sub KegiatanKode Rekening APBD

67 .362.462.40063.808.926.000Pengelolaan Pendidlkan Sekolah Mensngah
1 01 02 2.O2

utilitas Sekolah

31.576..140.50031.471.687.000Pongelolaan Pondldlkan Anak Usla Dlnl (PAUD)02 i 2.031 0'l



1 01 2.O3 001902
Peningkatan Kapasitas Pengololaan Dana BOP
PAUD

127.233.800

01 02 oo25
Koordinasi, Peroncanaan, Supgrvisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan 433.012.700 499.075.400

01 2.03 00261 02
Sosialisasi dan Advokasi KebUakan Bidang
Pendidikan 100.000.000 157.573.000

1 01 02 2.03 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan 200.000.000 144.591.000

I

I 0l 02 2.04 0010
Penyediaan Biaya Porsonil Peserta Didik
Nonformal/Keselaraan

26.000.000.000 26.000.000.000

1 01 02 2.04 0015
P6ngembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

12.764.400.O00 19.222.600.000

1 01 02 2.04 0017
Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

9.941.410.000 9.941 410 000

1 0'l 02 2 04 0018 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Oana BOP
Sekolah Nonformal/Kes€taraan 50.000.000 50.000.000

1 01 02 2 o4 oo27 Koordinasi, Perencanaan, Suporvisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

500.000.000 520.000.000

1 01 02 2 04 0030 Fasilitasi Komunitas Belaiar Pendidik dan Tenaga
Kependidikan 137.130.400 137.130.400

1 01 02 2.O4 0041
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
Utilitas S€koleh 13.150.390.300 10.845.020.300

1 0'1 02 2.04 oo42 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan

150.000.000 150.000.000

1 0'1 2.O402 0046 Penyelenggaraan Proses Bolajar bagi Peserta Didik 162.869.600 412.869.600

EIr

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan APBD P-APBD

15

Kode Rekening

88.787.000

I 2.03

0039

Pengelolaan Pendldlkan Nonformal/Kesetaraan1 62.856.200.300 87.279.030.300

Ponetaprn Kurlkulum Muatan Lokal Pendldlkan
Dasar

PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM1 01 03

1 01 322.850.60003 2.01

100.000.000, 322.850.600



322.850.600Pelatinan Penyusunan Kurikulum Muaten

Pendidikan Dasar
Lokal

00042.01,l

23.489.956.80022.769.704.800
Pemerataan KuantltaE dan
Tenaga Kependidlkan bagl Satuan Pondldlkan
Dasar, PAUO, dan Pendldlkan

Kuslltas Pendldik dan

Nonformal/Kssetaraan

011

1 235 329.0001.094.302.000

22.254.627.80021 .67 5 .402 .AOO

14.790.00014.790.000

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga

KopendiJikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

P6ndidiken Nonformal/Kesotaraan

Penataan Pondistribusian Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Oasar, PAUD.

dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Penerbltan lzln Pendldikan Dasar yang
rekan oleh Ma rakatDi

2.O1

0001

0002

2.01

04

05

04 | zot

04 \ 2.O1

:
ffiFtr1

14.790.000dndi k nazn n na Pn PeKe akv
aM a akattnka o heSE en rcaDI anaD sa05 2.O101

18.339.80022.819.800Penerbltan lzln PAUD dan Pendldlken Nonformal
yang Dl3olenggarekan oleh irasyar.kat2.O2050'l,|

18.339.800
0001

Penilaian K€layakan Usul Perizinan

Pendidikan Nonformal yang Dis€len
PAUD dAN
ggarakan oleh

Masyarakat
05 | 2.02

APBD P-APBD

UAUSNru PEMERINTAHAN WAJIB YANG TI DAK 1.057 .247 .000 1 .491.924.200

19

BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

't.057.247.000 '1.491.924.200
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Program / Kegiatan / Sub KegiatanKode Rekening

100.000.000
01

22.76s.To4.aool 23.489.956.800
01 041

DAN TENAGAPROGRAM PENOIOIK

011

011

33.129.80037.609.800 IPROGRAM PEN GENDALIAN PERIZINAN
PENOIOIKAN051

14.790.000
00011

UsulPenilaian

22.8'19.800
1 01

2

2

167 .217.OO0rsl02 80.009.900
SAING KEPEMUDAAN

T-TPROGRAM PEI'GEMBANGAN KAPASITAS DAYA 
I



2

80.009.900167.247.000

Penyadaran, Pemb6rdayaan, dan Pongembangan
Pemuda dan Xepemudaan Tertadap Pomuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wi6usah. Muda
Pemula, dan Pemuda Kader KabupatenrKota

19 02 2.O12

27 .247 .@0

0

12.247.OOO

45.000.000

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
P6ningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

Peningkatan Kepemimpinan, Kopeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

---t-.

0001

-f
0008

02 I 2.01

02 2.01

02 \ 2.O1

19

192

2

610.609.000500.000.000Penyolonggaraan Kejuaraan Olahraga Tlngkat
Daerah Kabupaton/Kota19 03 2.O22

510.609.000

100.000.000100.000.000

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event
ingkat KabupatervKota

Penyelenggaraan Ke.iuaraan dan Pekan Olahraga
le Event Tdan Sin

Tin kat Kab ten/Kota

03

2.02

000't

0002

19

19

0Pemblnaan dan Pongembangan Olahraga
kat Daerah ProvlnsiProEtasl Ting19 03 2.O32

Pemusatan Latihan Daerah, lhu Pengetahuan dan
Tekno Sciencei Keolahra an D

000219 03 2.03

801.305.300

0

400.000.000Pomblnaan dan Pongemb.ngan Olahrage
Rek,Eaal19 03 2.05?

400.000.000P6ny6lenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi2 19 03 i 2.05

Kode Rekening Program / Kegiatan / Sub Kegiatan APBD

Jumlah 973.512.814.234 1 .030.7 31.247 .7 40

17

P.APBD

0002
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyolenggarean
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wra Usaha
Pemula

52.762.900100.000.00019

03
II l -41I _914.300PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYAPROGRAM

KEOLAHRAGAANSAING
900.000.000192

400.000.0002.02

032

002

801.305.3000001



BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Pengukuran Kinerja Organisasi

Capaian Kinerja Organisasi disampaikan dengan Capaian Kineia Utama, Capaian

Anggaran, Efisiensi Sumber Daya, Perbandingan Realisasi Tahun Sebelumnya,

Perban din gan Target RPJMD, dan (Ben ch ma *i n g)',

3.1.1 Capaian Kineria Utama Organisasi

Capaian Kinerja Organisasi digunakan untuk mengetahui seiauh mana Kineria pada

level kinerja utama. capaian Kinerja utama tersebut mengambil pada Perjanjian Kinerja

Perubahan Tahun 2024 untuk disampaikan pencapaiannya. Sesuai dengan kesepakatan

dalam perjanjian kinerja yakni Keberhasilan dan kegagalan pencapaian iarget kinerja

tersebut menjadi tanggung-iawab kami. Dalam hal ini, penyampaian capaian kinerja

organisasi disampaikan sebagai berikut :

1 . Persentase Capaian Positif : Realisasi/Target x 100%

2. Persentase Capaian Negatif :Target-(Realisasi-Target)/Target x I 00o/o

Dalam menentukan Kategori Kinerja diukur dengan skala sebagai berikut:

1. Kategori Sangat Baik apabila Capaian sama alau diatas (z) 100%

2- Kategori Baik apabila Capaian lebih dari 8oo/o dan kurang dari 1000/6

3. Kategori Cukup Baik apabila Capaian lebih dari 60% dan kurang dari 80o/o

4. Kategori Kurang Baik apabila Capaian kurang dari 60%.

Adapun capaian kinerja organisasi disampaikan sebagai berikul

Tabel 3.1.1.a Capaian Kineria Organisasi Berdasartan Pedanjian Kinerja

Cukup Baik7 5,570/o97 ,4904

97 ,550h Baik96,870/6

93,560/6 Baik99.78%

Baik98,66% 98,760/0

Sangat Baik1Og,02o/o 106,000/o

Sangat Baik99.23o/o 110,260h

Meningkatkan
layanan
pendidikan
yang merata,
murah dan
bermutu

PK SD

APK PAUD

APM PAUD

129,OOo/o

90,00%

99,300/6

102,85%

106,6506

99,90%

APK SMP

APM SMP

APM SD

lndikator
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Target Kinerja
Realisasi

Kategori
Kine.iaSasaran CapaianTarget



60,00% 150,00% Sangat Baik

68,000/6 97.1404 Baik

Meningkatnya
pembinaan

organisasi
kepemudaan
dan
atlet pelajar
berprestasi

Cakupan
kelompouorganisasi
kepemudaan yang

mandiri dan berdaya
saing
Cakupan
pembinaan olahraga
pelajar berpreslasi

52,25o/o

70,oo%

Target Kinerja
Realisasi

Kategori
KinerlaCapaian

Dari data diatas, sebanyak I indikator kinerja utama masuk dalam kategori kinerja

Cukup Baik, sebanyak 4 indikator kinerja utama masuk dalam kategori kinerja Baik dan

sebanyak 3 indikabr kinerja masuk dalam kategori kinerja Sangat Baik.

Keandalan Perhitungan dan Analisa Data Kinerja akan disampaikan sebagai berikut :

Rapor Pendidikan
Kab. Kediri

(Esiswa PAUD :

fPenduduk usia
44 th) x 100%

44.099 x 100%
45.235

97 ,490/oAPK PAUO

Rapor Pendidikan
Kab. KediriAPM PAUD

(Esiswa PAUO
usia 46 th :

fPenduduk usia
ffi th) x 100%

43.820 x 1O0%
45.235 ,87o/o

Rapor Pendidikan
Kab. KediriAPK SD

(Esiswa SD/MI :

EPenduduk usia
7-12 lh\ x 100o/o

145.394 x 100%
't45.715

99.78%

98,660/o
Rapor Pendidikan

Kab. Kediri
ll3l!3x'tooo/o
145.715

88.708 x 100%
81 .369

1O9,02o/o
Rapor Pendi'likan

Kab. KediriAPK SMP

99,230/o
Rapor Pendidikan

Kab. Kediri

(tsiswa SMP/MTS
usia 1&'15 th :

EPenduduk usia
13-15 th) x 100%

80.742 x 1OO%

81.369

Pemuda Pelopor

(EPemuda yang
beIprsstasi :

EPemuda yang
dikirim) x 1000/0

! x 1@Yo
5

60.00%

Hasil
PerhitunganFormula
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Sasaran lndikator
Target

lndikator operasionalisasi
Dokumen Dasar

Perhitungan

APM SD

(Esiswa SD/Ml
usia 7-12 th :

tPenduduk usia
7-12 th\ x 100o/o

(ESiswa
SMP/MTS:
EPenduduk usia
1+15 th) x 1000/6

APM SMP

Cakupan kelompoU
organisasi
kepemudaen yang
mandii dan berdaya
saing



KONI75 x 1000/5

110

(tAtlet yang
berprestasi :

EAtlet yang
dikirim) x '100%

Hasil
Perhitungan

Dokumen Oasar
PerhitrnganOperasionalisasiFormula

3.1.2 Capaian Anggaran Kinerja Utama

Capaian Anggaran Organisasi disampaikan untuk mengetahui besaran anggaran

yang digunakan dalam penc€paian kinerja tersebut. Capaian anggaran dihitung

menggunakan cara realisasi dibagi dengan pagu dikalikan 100o/o. Adapun hasil capaian

anggaran Organisasi adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1.2.a Capalan Anggaren Dinas Pendldikan Tahun 2024

Dari data diatas, sebanyak I indikator kinerja masuk dalam Zona Merah penyerapan

anggaran dan sebanyak 6 indikator kinerja masuk dalam Zona Hijau.

Penyampaian zona penerapan anggaran tersebut dijadikan rujukan dalam

menghubungkan hubungan antara ketercapaian kinerja dan capaian anggaran. Secara

teknis hubungan ketercapaian kinerja dan anggaran tersebut disampaikan dalam bagian

berikutnya yakni perhitungan efisiensi penggunaan sumber daya.

6.0'1 3 .306.667 89,58% Zona Hijau6.713.062.351

311.631.153.200 301.318.201.998 96,690/o Zona Hijau

.270/o Zona Hijau322.850.600 310 800 000

23.489.956.800 23.',t2't.837.530 98,43% Zona Hijau

33 129 800 31.015.800 93,620h Zona HUau

Meningkatkan
layanan
p€ndidikan
yang men a,

murah dan
bermutu

APK PAUD, APM
PAUD, APK SO,
APM SD, APK SMP,
APM SMP

3/t2.190.152.751 330.795.161.995 96,67%

Cakupan
kelompoUorganisasi
kepemudaan yang
mandiri dan

berdaya saing

80.009.900 23.100.000 28,87% Zona Merah
Meningkatrrya
pembinaan

organisasi
kepemudaan
dan atlet

Pelajar
berprestasi

Cakupan
pembinaan

olahraga pelajar
berprBstasi

1.411.914.300 1.313.160.550. 93,01o/" Zona Hijau

Zona
Penyerapan
Anggaran

20

lndikator

Cakupan pembinaan
olahraga pelajar
berprestasi

68,00%

Sa sara n
Strategis

Anggaran

RealisasiPagu Capaian
lndikator



3.1.3 Perbandingan Capaian Kinerja dan Anggaran

Untuk melihat efisiensi anggaran, maka digunakanlah rumus capaian kinerja

dikurangi dengan capaian anggaran. Apabila hasilnya menunjukkan angka lebih dari0 maka

dapat dikatakan efisien, namun apabila di bawah 0 maka dapat dikatakan tidak efisien.

Namun demikian, capaian kinerja haruslah sama atau diatas'1000/0, karena dengan demikian

capaiannya akan sudah efektif. Apabila capaian kinerja belum efektif (belum 100o/o), maka

dapat disebutkan penggunaan sumber daya menjadi tidak efisien.

Tabel 3.1.3.a Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

') Data diambil dari kolom cap:ian kinerja Tabel 3.1.a

-) Data dianSil dari kolom capaian anggaran Tabel 3.2.a

'-) Oata dihitung dengan capaian hncrja dikurangi capaian anggaran dengan syarat capaian kine.F harus
sama atau diatas '100%.

Dari data diatas, sebanyak 7 indikator kinerja masuk dalam kategori kinerja Efektif

dan sebanyak 1 indikator kinerja masuk dalam kategori kinerja Tidak Efiektif. Data efisiensi

kinerja ini akan digunakan sebagai dasar pelaksanaan kinerja tahun berikutnya, dalam

upayanya untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi kinerja. Untuk perhitungan Program

dan Kegiatan tidak Masuk dalam perhitungan sub-bab ini, karena akan dibahas pada sub-

bab 3.1.7.

APK PAUD 97,490/o 96,67% 0,82 Efektif

APM PAUD 96,870/o 96,67% 0,20 E ektif

96,67% 3,1'l EfektifAPK SO 99,78o/o

98,660/o 96,67% 1,99 EfektifAPM SD

APK SMP 109.O20/o 96,67% 12,35 Efektif

99,230k 96,67% 2,56 Efektif

Meningkalkan

hyanan

pendk ikan yang

flErata, murah

dan bermutu
APM SMP

Cakupan

kelompoUorganisasi

kepemudaan yang

mandiri dan

bedaya saing

60,00% 28,87Vo 31,13 Efektif

Tidak

Efektif

Meningkalrrya

pembinaan

organisasi

kepemudaan dan

a{et pelaiar

berprsslasi

Cakupan

pemtinaan

olahraga pelajar

berprestasi

68,00% 93,01% -25,01

Capaian
Kinerja'
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Target Kinerja
Capaian

Anggaran*
Sasaran lndikator Efisiensi*' Kategori



3.1.4 Perbandingan Realisasi dengan Tahun Sebelumnya

Dalam melihat konsistensi peningkatan dari tahun ke tahun, ditampilkan realisasi

kinerja dari dua tahun sebelumnya. Perbandingan realisasi kinerja dari tahun ke tahun

digunakan untuk mengetahui fluktuasi peningkatan apakah meningkat secara konsisten,

bertahan, fluktuatif atau menurun secara konsisten. Dari perbandingan realisasi tersebut

dijadikan sebagaa bahan evaluasi bersama, terutama perbaikan-perbaikan kinerja.

Tabel 3.1.4.a Porbandingan Reali6asi dengan Realisasi Tahun Sebelumnya

Dari data diatas, sebanyak 3 indikator kinerja dengan keterangan Fluktuatif,

sebanyak I indikstor kinerja dengan keterangan Bertahan dan sebanyak 4 indikator

kinerja dengan keteEngan Konsisten Meningkat.

FluktuatifAPK PAUD 105,680/o 105,680/0 97 ,49Vo

FluktuatifAPM PAUD 92,71Yo 96,87%

APK SD 10O,82o/o 100,820/o 99,780/0 Fluktuatif

B€rta hanAPM SD 99,82% 98,57% 96,66%

APK SMP '103,40% 108,48%
Konsisten
Meningka!

Meningkatkan layanan
pendidikan yang merata,
murah dan bermutu

89,14% 89,85% 99,23%
Konsisten
Meningkat

Cakupan
kelompoUorganisasi
kepemudaan yeng mandiri
dan berdaya saing

55,36% 52,250/. 60,000/o
Meningkatnya pembinaan
organisasi kepomudaan
dan atlel pelajar
berprestasi Cakupan pembinaan

olahraga pelajar
berprestasi

61,02o/o 68,00%
Konsislen
Meningkat

Realisasi Kineria

22

KeleranganSa sa ran lndikator
2022 2023 2024

97 ,80vo

109,02%

APM SMP

Konsisten
Meningkat

62,35o/o



3.1.5 Perbandingan Realisasi dengan Target Jangka Menengah

Dalam mengupayakan pencapaian target jangka menengah Perangkat Daerah,

maka pertu diperbandingkan realisasi tahun ini dengan target Renstra/RPJMD untuk

mengetahui rentang jarak antara realisasi tahun ini dengan target jangka menengah.

Penyusunan ini erat kaitannya dengan tindak lanjut dan penyesuaian-penyesuaian yang

dilakukan untuk mengupayakan tercapainya target jangka menengah.

Tabel 3.1.5,a Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah

Dari data diatas, terdapat 3 indikator yang melebihi target jangka menengah dan

terdapat 5 indikator yang masih dibawah target jangka menengah. Data tersebut akan

digunakan sebagai dasar penetapan target perenc€rnaan tahun berikutnya.

3.1.6 Benchmarting

Dalam mengupayakan pencapaian targetjangka menengah Perangkat Daerah, maka

perlu diperbandingkan realisasi tahun ini dengan target Renstra/RPJMD untuk mengetahui

rentang jarak antara realisasilahun ini dengan targetjangka menengah. Penyusunan ini erat

129,50vo 75,28Vo Dibawah targetAPK PAUD 97,49%

96,87o/o 99,750/o 97,11o/o OibaYvah targetAPM PAUD

APK SD 99,780/. 106,7 50/o 93,470/o

98,66% 99,97% 98,69% OibarYah target

APK SMP 1O9,O2o/o 1O2,95o/o 105,90% Melebihi target

Meningkatkan layanan
pendidikan yang merata,
murah dan bermulu

APM SMP 99,23o/o 91,00% 109,04vo Melebihi larget

Cakupan
kelompoUoEanisasi
kepemudaan yang mandiri
dan berdaya saing

60.00% 50,00% 120,OO./o Melebihi target

68,00% 80,00% 85,00% Oibawah target

Meningkatnya pembioaan
organisasi kepemudaan
dan atlet pelaiar
berprestasi Cakupan pembinaan

olahraga p€lajar
berprestasi

KeteranganSasaran
Realisasi

2024
Target
RPJMD

Realisasi Kinerja

lndikator

Capaian

Oibawah target

APM SD



APK PAUD 97 ,490h 49,53o/o 7 5,240/o

API\4 PAUD 96,87%

APK SD 99,7gvo 101 ,OlYo 101,020A 99,34%

APM SD 98,66% 92.01Vo 93,98% 93,62o/o

APK SMP 109,O2% 105,08% 108,52% 109,33%

APM SMP 99,230/. 79,7 4% 85,64% 90,54%

https://data.dikd
asmen.go.id/pu
blikasi/p/paudda

smen-buku-
analisis/apk-

aPm-paud-sd
smtrdan-slll-
tahun-2023-

202+termasuk-
madrasah-dan-

sederaiat

Cakupan
kelompoUorganisasi
kepemudaan yang
mandiri dan berdaya
saing

60,00% 57 ,00vo

Cakupan pembinaan
olahraga pelajar
berprestasi

74,'tgvo LKjIP Oispora
Jatim

Provinsi KeteranganKab. Kediri Nasional

kaitannya dengan tindak lanjut dan penyesuaian-penyesuaian yang dilakukan untuk
mengupayakan tercapainya target jan gka menengah.

Tabel 3.1.6.a Oata funchmartirg Realisasi Kineria

Dari hasil data diatas, didapati hal sebagai berikut;

1. Terdapat 4 indikator yang lebih tinggi dari capaian nasional dan capaian provinsi;

2. Terdapat'l indikator yang lebih rendah dari capaian nasional dan capaian provinsi;

3. Terdapat 2 indikator yang hanya ditemukan benchma*ing prcvinsi;

4. Terdapat I indikator yang tidak ditemukan benchmaNng.

3.1.7 Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan Kineria

Untuk mengetahui Program dan Kegiatan yang mendukung pen€paian kinerja

diperoleh dengan cara sebagai berikut :

1. Kategori Kineda ditentukan sesuai dengan perhitungan pada sub-bab sebelumnya;

2. Dukungan Terhadap Kineia ditentukan dengan kategori dukungan sebagai berikut;

a- Kategori Sangat Mendukung apabila Capaian sama atau diatas (:) 100%

b. Kategori Mendukung apabila Capaian lebih dari 80% dan kurang dari 100o/o

c. Kategori Cukup Mendukung apabila Capaian lebih dari 60% dan kurang dari 80%

d. Kategori Kurang Mendukung apabila Capaian kurang dari 600lo_
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lndikator Kab/Kota Lain
(Kab. Nganjuk)

71,360/o

LKiIP Dispora
Jatim

68.00%



Penuniang Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

APK PAUD 't29,000/6 97 ,490h 75,5704
Cutup

ilendukung

Pengelolaan
Pendidikan

APM PAUD 96,870/6 97 .55%
Sangat

Mendul(ung

Pengembangan
Kurikulum

APK SD 106,65% 99,780/o 93,56%
Sangat

Mendukung

Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan

APi,4 SD 66%98 98,760/0
Sangat

Mendukung

Pengendalian
Perizinan
Pendidikan

APK SMP 102,850/o 109,020/o 106,00%
Sangat

Mendukung

APM SI\iIP 90,00% 99,230/o 110,260/0
Sangat

Mendukung
Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing
Kepemudaan

Cakupan
kelompoUorganisasi
kepemudaan yang

mandiri den berdaya
saing

52.250/0 60,000/6 '! 50,00%
Sanget

Mendukung

Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing
Keolahragaan

Cakupan
pembinaan olahraga
pelajar berprestasi

70,ooo/o 68,00%
Sangat

Mendukung

Program/
Kegiatan

Target 3.1.7.a Program/Kegiatan/Sub K6giatan yang
Menuniang Keberhasilan atau Kegagalan Kinerja

Dari data diatas, dapat duelaskan sebagai berikul :

1. Terdapat 6 Program/Kegiatan yang Masuk dalam Kategori Sangat Mendukung;

2. Terdapat t Program/Kegiatan yang Masuk dalam Kategori Cukup Mendukung.

Data diatas, akan dUadikan rujukan dalam pelaksanaan kinerja tahun berikutnya

untuk mengetahui ProgEm/Kegiatan/Sub-Kegiatan yang sangat menunjang, menunjang,

cukup rnenunjang, dan kurang menunjang untuk dioptimalkan.

25

Target Kineria Kategori
Target Realisasi Capaian Dukungan

lnd ikator Catatan

99,30%

99,90%

I

97,140/0



3.2 Analisis Capaian Kinerja Organisasi

3.2.'l Pelaksanaan Kinerja Organisasi

Pelaksanaan Kinerja Organisasi disampaikan untuk menjelaskan hal-hal yang

dilaksanakan dengan narasi-narasi atas apa yang dilaksanakan selama satu tahun ini.

Berikut adalah upaya-upaya pelaksanaan kinerja organisasi seperti berikut :

L Upaya Tindak Lanjut atas Rencana Tindak Lanjut tahun sebelumnya

Tabel 3.2.1,a Upaya Tindak Laniut atas Rencana Tindak Lanjut tahun sebelumnya

2. Pelaksanaan Kinerja Organisasi

Keberhasilan pembangunan suatu wilayah ditentukan oleh sumber daya manusia yang

berkualitas. Pendldikan merupakan slah satu cara meningkatkan kualitas SDM

tersebut. Oleh karena itu peningkatan mutu pendidikan harus terus diupayakan, dimulai

dengan membuka kesempatan seluas-luasnya kepada penduduk untuk mengenyam

pendidikan, hingga pada peningkatan kualitas dan kuantitas s:lrana prasarana

pendidikan. Untuk mengetahui seberapa banyak penduduk yang memanfaatkan

fasilitas pendidikan dapat dilihat dari persentase penduduk menurut partisipasi

sekolah.

Angka Partisipasi Kasar (APK) didefinisikan sebagai perbandingan antara siswa pada

jenjang pendidikan tertentu dengan penduduk usia sekolah dan dinyatakan dalam

persentase. Sedangkan Angka Partisipasi Mumi (APM) didefinisikan sebagai

perbandingan antara siswa usia sekolah tertentu pada jenjang pendidikan terlentu

dengan penduduk usia yang sesuai dan dinyatakan dalam persentase.

LKiIP Tahun 2023 belum menginformasikan
dan menyajikan perbandingan realisasi kin6ria
dengan target kinerja.iangka menengah, belum
menginiormasikan perbandingan realisasi
tahun sebelumnya serta perbandingan
realisasi kinerja di l6vel nasional/ intemasional
(benchmarking)

Disajikan pada Bab lll LKjIP tahun 2024
3. 1.4 Perbandingan Realisasi dengan
Tahun Sebelumnya
3. 1.5 Perbandingan Realisasi dengan
Target Jangka Men6ngah
3.1.6 Benchmarking

BuKi Pendukung berupa Notulen Rapat Monev

LKjIP belum memuat saran dan masukan atau
pendapat dari pegawai mengenai laporan

kineqa yang disusun.

Disajikan pada Berita Acara Hasil Rapat
Penyusunan Laporan Kinerja lnstansi
Pemerintah Dinas Pendidikan Tahun 2024

Rencana Tindak Lanjut Tahun sebelumnya
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a. Sasaran Strategis'l : APK PAUD
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Capaian kinerja APK jenjang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) tahun 2024

sebesar 75,57o/o, dari target sebesar|29,00 % terealisasi sebesar 97,49%. Hal ini

disebabkan adanya DAK Non Fisik (BOP PAUD), sehingga animo dan kebutuhan

masyarakat Kabupaten Kediri mulai tumbuh untuk mengawali pendidikan putra-

putrinya pada jenjang pendidikan PAUD Non Formal, yang meliputi: Tempat

Penitipan Anak [tPA), Taman Posyandu CrAPOS), Kelompok BermainlPlay Grcup,

dan Satuan PAUD Sejenis (SPS), serta kebijakan transisi PAUD ke SD yang

menyenangkan yaitu kewajiban 1 (satu) tahun PAUD Formal bagi anak usia 54
tahun sebagai syarat untuk memasuki jenjang pendidikan SD/sederajat, yang

meliputi Taman Kanak-Kanak (TK), Roudlatul Atf;al (RA) atau Bustanul Athfal (BA).

b. Sasaran Strategb 2 : APM PAUD
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Capaian kinerja APM jenjang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) tahun 2024

sebesar 97,55o/o, dari target sebesar 99,30olo terealisasi sebesar 96,87%. Artinya

bahwa kesadaran masyarakat Kabupaten Kediri semakin tumbuh untuk

memberikan pendidikan sedini mungkin.

c. Sasaran Strategis 3 : APK SD

APK SD/MI pada tahun 2024 target sebesar 106,650/6 terealisasi sebesar 99,78olo

dengan capaian kinerja 93,56%. Angka ini juga memberikan gambaran bahwa ada

beberapa ge.iala yang melatarbelakangi, yaitu:

1 . Adanya siswa SD/MI yang belum mencapai usia SD (7-12 tahun), tetapi sudah

memasuki jenjang pendidikan SD/Ml ;

2. Adanyasiswa SD/MIyang melebihi usia SD (712 tahun), tetapi masih menuntut

ilmu pada jenjang pendidikan SD/Ml;

3. Adanya penduduk dari daerah luar Kabupaten Kediri yang melebihi maupun

kurang dari usia SD (7-12 tahun), namun menuntut ilmu pada jenjang pendidikan

SD/Ml di wilayah Kabupaten Kediri.
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d. Sasaran Stratogis 4 : APM SD

Capaian APM di samping memberikan gambaran kemerataan akses layanan

pendidikan, juga memberikan gambaran akan kualitas layanan pendidikan terkait

dengan usia peserta didik. Artinya bahwa secaE ideal siswa SD/MI adalah

penduduk yang berusia 7-12 tiahun, bukan penduduk yang berusia kurang dari usia

tersebut, yang seharusnya masih pada jenjang PAUD dan bukan pula penduduk

yang berusia lebih dari usia tersebut, yang seharusnya sudah masuk pada jenjang
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pendidikan di atasnya (SMP/lr4Ts dan selanjutnya). pada tahun 2024 ApM SD/MI

target sebesar 99,90% terealisasi sebesar 98,66% dengan capaian kinerja 98,76%.
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e. Sasaran Sfategis 5 : APK SMP
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APK SMP/MTs pada tahun 2024 largel sebesar 1o2,85o/o terealisasi sebesar

109,O2o/o dengan capaian kinerja 106,00%. Dari hasil analisa dan pengamatan,

gejala utama yang paling dominan, yaitu adanya siswa SMP/MTS dari daerah luar

Kabupaten Kediriyang menuntut ilmu pada jenjang pendidikan SMP/MTS diwilayah

Kabupaten Kediri. Dari indakator ini nampak bahwa APK pada jenjang Pendidikan

Dasardi Kabupaten Kediil masih dikisaran 100%. Hal memberikan arti bahwa akses

pendidikan SDiMI dan SMP/MTS sangat efektif, dan mendapat animo masyarakat,

serta munculnya kesadaran masyarakat yang cukup tinggi pada pendidikan dasar.
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f. Sasaran Strategis 6 : APM SMP
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Angka Partisipasi Mumi (APM) Jenjang SMP/MTs target sebesar 90,00% terealisasi

sebesar 99,23olo dengan capaian kinerja 110,260/0. Begitu pula untuk jenjang

SMP/MTS, secara ideal siswa SMP/MTS adalah penduduk yang berusia 1!15
tahun, bukan penduduk yang berusia kurang dari usia tersebut, yang seharusnya

masih pada jenjang SD/MI dan bukan pula penduduk yang berusia lebih dari usia

tersebut, yang seharusnya sudah masuk pada jenjang pendidikan di atasnya

(SMA/MA dan selanjutnya).

g. Sasaran Strategis 7 : Cakupan kelompoUorganisasi kepemudaan yang

mandiri dan berdaya saing

Tahun 2024 sebanyak 3 pemuda dari 5 pemuda yang lolos seleksi Kabupaten Kediri

yang berhasil mengikuti Pemuda Pelopor tingkat Provinsi.

h. Sasaran Strategis I : Cakupan pembinaan olahraga pelajar berprestasi

Selama kurun waktu tahun 2024lerdapat7 5 atlet berprestasi Provinsi, Nasional dan

lntemasional dari 1 10 atlet yang kirim mengikuti evenUkejuaraan/lomba berjenjang.

3.2.2 Analisis Keterlibatan Pihak Lain

Pihak yang terlibat dalam menunjang pencapaian kinerja dapat dipetakan sebagai

berikut :

'l . Pihak lntemal Pemerintah Kabupaten Kediri

a. Bupati dan Wakil Bupati sebagai pimpinan daerah, mereka berperan dalam

pengalokasian anggaran untuk pendidikan dan memastikan bahwa kebijakan yang
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diambil sesuai dengan visi dan misi pemerintah daerah dalam meningkatkan kualitas

pendidikan di Kabupaten Kediri. Selain itu, mereka juga bertanggung jawab atas

pengawasan dan pembinaan terhadap Dinas Pendidikan;

b. DPRD Kabupaten Kediri sebagai lembaga legislatif, DPRD juga turut berperan dalam

proses penganggaran, memberikan masukan terkait program yang diusulkan oleh

Dinas Pendidikan, serta mengawasi jalannya program pendidikan di daerah;

c. Sekretaris Daerah Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam pembinaan terfiadap

Dinas Pendidikan dalam menjalankan urusan Pendidikan, Kepemudaan dan Olharaga;

d. Kepala Bappeda Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam perencanaan progEm

dan evaluasi pencapaian kinerja Dinas Pendidikan;

e. Kepala BPKAD Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam penganggaran dan

evaluasi pencapaian kinerja Dinas Pendidikan ;

f. Kepala Bagian Pembangunan dan PBJ berlanggung jawab dalam implementasi

pengadaan barang dan jasa Dinas Pendidikan;

g. Kepala Dinas DP2KBP3A Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam perencanaan,

penganggaran, implementasi program Sekolah Ramah Anak dan Penanganan Anak

Putus Sekolah:

h. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam perencanaan,

penganggat:tn, implementasi program Sekolah Sehat;

i. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam

perencanaan, penganggaran, implementasi program Sekolah Adiwiyata;

j. Kepala Satpol PP Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam perencanaan,

penganggaran, implementasi program Razia Cendekia Anak Bolos Sekolah dan

Pengamen Anak;

k. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam perencanaan,

penganggaran, implementasi Program lndonesia Pintar;

l. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kediri bertanggung

jawab dalam perenernaan, penganggaran, implementasi penerbitan Dokomen

Kependudukan Peserta Didik;

m. Kepala Bakesbangpol Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam perencanaan,

penganggal:ln, implementasi program Kepemudaan;

n. Kepala Bagian Kesra Setda Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam perenGlnaan,

penganggaran, implementasi program Keolahragaan ;



o. lnspektur Kabupaten Kediri bertanggung jawab dalam pengawasan dan evaluasi

implementasi progrElm Dinas Pendidikan.

2. Pihak lnstansi Vertikal

a. Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi (Kemendikbudristek)

memberikan kebuakan, pedoman teknis, serta regulasi yang harus diikuti oleh

pemerintah daerah dalam melaksanakan pendidikan. Kemendikbudristek juga

memberikan bantuan dana dan sumber daya lainnya unhlk mendukung progEm

pendidikan (DAK Fisik dan DAK Non Fisik);

b. Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Timur berperan sebagai pengawas yang memberikan

bantuan teknis dan kebajakan kepada Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri, serta

mengkoordinasikan kebuakan yang lebih luas dalam sektor pendidikan yang diterapkan

di provinsi. Provinsi juga memberikan bantuan dana dan sumber daya lainnya untuk

mendukung program pendidikan (Bantuan Keuangan Khusus);

c. BPS Kabupaten Kediri berperan dalam penyediaan data capaian kinerja indeks

pendidikan (RLS dan HLS) Kabupaten Kediri;

d. KONI Kabupaten Kediri berperan dalam pembinaan cabang olahraga dan atlet

berprestasi di Kabupaten Kediri.

3. Stakehouer, Pihak Swasta dan Masyarakat

a. Lembaga Pendidikan Swasta turut berkontribusi dalam menyediakan layanan

pendidikan, baik formal maupun non-formal, yang mendukung penyelenggaraan

pendidikan di Kabupaten Kediri. Mereka harus mematuhi regulasi pemerintah daerah

dan berupaya untuk memberikan pendidikan berkualitas;

b. Dunia Usaha dan lndustri yang berfokus pada bidang pendidikan dan teknologi, dapat

memberikan dukungan berupa fasilitas, pelatihan, dan pengembangan keterampilan

bagi sis:wa dan tenaga pengajar. Mereka juga bisa menjadi mitra dalam menyediak€n

kesempatan kerja bagi lulusan pendidikan di Kabupaten Kediri;

c. Orang tua berperan penting dalam mendukung keberhasilan pendidikan anak-anak

mereka. Mereka terlibat dalam proses belajar mengajar dengan memberikan dukungan

moral dan finansial, serta memotivasi anak untuk mencapai prestasi pendidikan;

d. Komite Sekolah bertungsi sebagai mitra antara sekolah dan masyarakat dahm

mengawasi pelaksanaan pendidikan. Mereka juga memberikan masukan dan saran

untuk meningkatkan kualitas pendidikan di sekolah-sekolah;

e. Dewan Pendidikan memberikan masukan dan saran kepada Pemerintah Daerah,

khususnya Dinas Pendidikan, dalam merumuskan kebijakan pendidikan. Hal ini



bertujuan agar kebijakan yang diambil sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan

pendidikan di masyarakat;

f. Organisasi Mitra (K3SD, MKKS, lGTKl, HIMPAUDI, PGRI, lPl, K3TK, Perkumpulan

Pendidik SPS Tapos, FK-PKBM, ASTINA, Hipski/LKP, Forum Kampung Bahasa) juga

berfungsi untuk mendorong partisipasi aktif dari masyarakat dalam penyelenggaraan

pendidikan, baik melalui dukungan fasilitas, dana, ataupun kegiatan yang memperkaya

pengalaman pendidik€n;

g. Lembaga Swadaya Masyarakat dan Organisasi Sosial dapat berperan dalam

mengedukasi masyarakat tentang pentingnya p€ndidikan, serta menyelenggarakan

program-program peningkatan kualitas pendidikan.

3.2.3 Analisis Faktor Pendukung

Berikut adalah beberapa hal yang mendukung pencapaian kinerja:

a. Pedoman dan Regulasi yang Jelas

Dinas Pendadikan Kabupaten Kediri telah menyusun Rencana Kerja SKPD (Renja

SKPD) Tahun 2024 sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan kegiatan di

bidang pendidikan. Dokumen ini juga mengacu pada berbagai peratuEn daerah dan

nasionalyang relevan, seperti Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor6 Tahun 2021

tentang Ren€na Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kediri Tahun

2021-2026.

b. Peningkatan Kompetensi Guru dan Tenaga Kependidikan

Program pelatihan dan peningkatan kualitas guru dan tenaga kependidikan telah

dilaksanakan untuk meningkatkan kompetensi dalam mengajar. Hal ini termasuk upaya

mengajak kembali warga masyarakat yang belum menuntaskan Wajib Belajar

Pendidikan Dasar 13 tahun untuk melanjutkan pendidikannya.

c. Peningkatan lnfrastruktur Pendidikan

Tersalurkannya bantuan sarana dan prasarana pendidikan, seperti penyediaan fasilitas

belajar yang memadai, telah mendukung proses pembelajaran yang efektif.

d. Program dan lnovasi Pendidikan

Pelaksanaan program dan anovasi di bidang pendidikan, termasuk progEm pendidikan

kesetaraan berbasis vokasi, telah meningkatkan aksesibilitas dan kualitas pendidikan.

e. Sinergi dengan Stakeholder

Keia sama antara Dinas Pendidikan dengan berbagai pihak, termasuk pemerintah

daerah dan masyarakat, telah mendukung pelaksanaan program pendidikan.



3.2.4 Analisis Faktor Penghambat

Berikut adalah beberapa hal yang menghambat pencapaian kinerja :

a. Keterbatasan Anggaran

Keterbatasan anggaran dapat menghambat pelaksanaan program dan kegiatan

pendidikan yang telah direncanakan. Hal ini dapat mempengaruhi kualitas layanan

pendidikan dan ketercapaian target yang ditetapkan.

b. Keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM)

Kurangnya jumlah dan kualitas tenaga pendidik serta tenaga kependidikan dapat

mempengaruhi efektivitas proses pembelajaran. Hal ini juga dapat berdampak pada

implementiasi kurikulum dan inovasi pendidikan.

c. lnfrastruktur Pendidikan yang Belum Memadai

Beberapa fasilitas pendidikan mungkin masih memerlukan perbaikan atau peningkatan

untuk mendukung proses pembelajaran yang optimal. Keterbatasan infrastruktur dapat

menghambat kenyamanan dan efektivitas belajar mengajar.

d. Tantangan dalam lmplementasi KebUakan Pendidikan

Perubahan kebijakan atau regulasi yang sering dapat menyebabkan kebingungan dan

kesulitan dalam implementasinya di lapangan. Hal ini dapat menghambat proses

adaptasi dan penerapan kebijakan baru secara efektif.

e. Keterbatasan Teknologi dan Akses lnformasi

Kurangnya akses terhadap teknologi dan informasi dapat menghambat adopsi metode

pembelajaran modem dan pembelajaran jarak jauh. Hal ini dapat memperlebar

kesenjangan pendklikan antara daerah dan mempengaruhi kualatias pembelajaran.

f. Faktor Budaya dan Motivasi

Budaya organisasi yang kurang mendukung dan rendahnya motivasi pegawai dapat

mempengaruhi kinerja Dinas Pendidikan.

g. Keterbatasan Kolaborasi Antar Stakeholder

Kurangnya sinergi antara Dinas Pendidikan, pemerintah daerah, masyarakat, dan sektor

swasta dapat menghambat pengembangan program pendidikan yang komprehensif.

Kolaborasi yang terbatas dapat mengurangi efektivitas program dan menghambat

inovasi dalam pendidikan.
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3.2.5 Rencana Tindak Lanjut

Berikut adalah beberapa hal yang akan ditindaklanjuti dalam kinerja;

a. Mengatasi Ketebatasan Anggaran

1 . Efisiensi Pengelolaan Anggaran

Dinas Pendidikan perlu melakukan efisiensi dalam pengelolaan anggaran agar dapat

memprioritaskan kegiatan yang lebih strategis dan mendesak. program-program

yang tidak terlalu vatal harus dipertimbangkan untuk ditunda atau dipangkas.

2. Mencari Sumber Pendanaan Tambahan

Dinas Pendidikan dapat mencari sumber pendanaan altematif, seperti bekerja sama

dengan sektor swasta atau lembaga-lembaga yang dapat memberikan bantuan dana,
termasuk melalui dana CSR atau kemitraan dengan organisasi intemasional.

3. Pemanfaatan Dana BOS dengan Bijak

Mengoptimarkan pemanfaatian Dana Bantuan operasionar sekorah (Bos) untuk
kebutuhan operasional pendidikan di sekolah-sekolah yang ada diwilayah Kabupaten

Kediri.

b. Meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM)

1. Peningkatan Kualitas Guru dan Tenaga Kependidikan

Dinas Pendidikan dapat menyelenggarakan lebih banyak pelatihan dan workshop
untuk guru agar dapat meningkatkan kualitas pengajaran. program pengembangan

karir bagi guru juga perlu diperkuat agar mereka tetap termotivasi dalam
meningkalkan kompetensinya.

2. Rekrutmen dan penempatan Tenaga pendidik

untuk mengatasi kekurangan tenaga pendidik, Dinas pendidikan dapat rnerakuk€n
rekrutrnen guru secara berkala dan memastikan penempatan yang tepat berdasarkan
kebutuhan di setiap daerah atau sekolah.

c. Peningkatan lnfrastruktur pendidikan:

1. Pembangunan dan Renovasi Fasilitas pendidikan

Dinas Pendidikan perlu melakukan pemetaan terhadap kondisi sarana dan prasarana
pendidikan di seluruh sekolah. program revitallsasi intastruktur seperti petaikan
gedung sekolah, penyediaan alat belajar, dan fasilitas pendukung lainnya perlu
dijadikan prioritas.

2. Kolaborasi dengan pihak Swasta dan Masyarakat
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3. Bekerja sama dengan pihak svrasta atau masyarakat dalam program CSR untuk

membangun dan memperbaiki fasilitas pendidikan. Hal ini bisa mencakup bantuan

fasilitas teknologi, ruang kelas, atau alat bantu belajar lainnya.

d. Mengatasi Tantangan dalam lmplementasi Kebijakan Pendidikan

1. Sosialisasi dan Pelatihan Kebijakan Baru

Untuk memastikan kebijakan baru dapat diterima dan dilaksanakan dengan baik,

Dinas Pendidikan perlu menyelenggarakan pelatihan dan sosialisasi kepada seluruh

pihak terkait, mulai dari kepala sekolah, guru, hingga tenaga kependidikan.

2. Evaluasi dan Monitoring Berkala

Dinas Pendidikan perlu melaksanakan evaluasi dan monitoring secara berkala untuk

menilai sejauh mana kebijakan tersebut berjalan dengan baik dan apakah ada

masalah dalam pelaksanaannya yang perlu diperbaaki.

e. Peningkatan Akses Teknologi dan lnformasi

1. Penyediaan lntrastruktur Teknologi

Dinas Pendidikan dapat bekerja sama dengan perusahaan teknologi untuk

menyediakan infastruktur pembelajaran digital di sekolah-sekolah, seperti perangkat

keras (laptop, proyektor) dan perangkat lunak (platform pembelajaran daring).

2. Pelatihan Penggunaan Teknologi untuk Guru dan Siswa

Dinas Pendidikan perlu mengadakan pelatihan bagi guru dan sisi/a untuk

meningkatkan kemampuan mereka dalam memanfaatkan teknologi sebagai sarana

pembelajaran yang efeldil.

f. Mengatasi Masalah Budaya dan Motivasi Organisasi

1. Penguatan Budaya Kerja yang Positif

Dinas Pendklikan harus membangun budaya kerja yang mendukung inovasi,

kreativitas, dan kolaborasi antar seluruh elemen pendidikan. Hal ini dapat dilakukan

dengan memperkenalkan program-program peningkatan motivasi kerja serta

pelatihan kepemimpinan yang efektif bagi pengelola pendidikan.

2. Membangun Sistem Penghargaan dan Apresiasi

Untuk meningkatkan motivasi tenaga pendidik dan tenaga kependadikan, Dinas

Pendidikan dapat memberikan penghargaan atau insentif bagi mereka yang

berprestasi dalam tugasnya, baik di bidang pengajaran, pengelolaan administrasi

pendidikan, maupun inovasi lainnya.
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g. Meningkatkan Kolaborasi dengan Stakeholden

1. Meningkatkan Sinergi Antar Pemangku Kepentingan

Dinas Pendidikan perlu memperkuat kolaborasi dengan berbagai pihak, seperti

pemerintah daerah, masyarakat, dunia usaha, serta organisasi pendidikan lainnya'

Kerja sama ini dapat berupa pengembangan program pendidikan bersama atau

penyediaan fasilitas pendidikan yang lebih memadai.

2. Pemberdayaan Komite Sekolah dan Masyarakat

Mengajak komite sekolah dan masyarakat untuk berperan aktif dalam kegiatan

pendidikan dan membantu mengidentifikasi kebutuhan serta permasalahan yang ada

di sekolah-sekolah.

3.2.6 Penghargaan dan Apresiasi Kinerja

Berikut adalah beberapa penghargaan dan apresiasi kinerja yang didapatkan pada

tahun 2024 dan beberapa tahun sebelumnya :

No Nama Penghargaan
Pemberi

Penghargaan

Skala
(lntemasional

Nasional/Provinsi)
Ket

1 Penganugerahan
Predikat Penilaian

Kepatuhan
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik
(Opini Pengawasan
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik)
Tahun 2024

Ombudsman Rl Nasional 94,33
(Zona Hijau

Kualitas
Tertinggi)
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3.3 Realisasi Kinerja Anggaran

Realisasi Kinerja Anggaran pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.3.a Tabel Realisasi Kinoria Anggaran

Penunjang Urusan

Pemerintah Oaerah

KabupatedKota

6.713.062.651 6.013.3m.667 89,58%

Pengelolaan

Pendidikan
31 1.631.153.200 301.318.201 .998 96,69%

Pengembangen

Kurikulum
322.850.600 3'10.800.000 96.27%

Pendidik dan Tenaga

Kependidikan
23.489.956.800 23.121.837.530 98.43olo

Pengendalian

Perizinan Pendidikan

APK PAUO, APM

PAUO, APK SD, APM

SO, APK SMP, APM

SMP

33.129.800 31 .0'15.800 93,62Vo

Pengembangan

Kapasitas Daya Saing

Kepemudaan

Cakupan

kelompok/organisasi

kepemudaan yang

mandiri dan berdaya

saing

80.009.900 23.100.000 28,87o/o

Pengembang€n

Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan

Cakupan pembinaan

olahraga pela.iar

berprestasi

1.41 '1 .914.300 1 .313.160.550 93,010/o

Jumlah Anggaran 3'13.682.076.951 332.131 .122.515 96,6/t%

Sasaran Strategisl

Prograrn Kegiatan,

Sub-l(egiatan

Anggaran

Pagu Realisasi Capaian

lndikator
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri

Tahun 2024 ini diharapkan dapat membedkan gambaran tentang keberhasilan yang dicapai

Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri dalam mengemban dan melaksanakan Msi dan Misi

Organisasi dalam rangka mewujudkan tujuan dan sas:lr,rn yang telah ditetapk€n. Secara garis

besar, Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri dalam tahun 2024 telah berhasil melaksanaken

seluruh program dan kegiatan yang direncanakan. Keberhasilan tersebut bisa diukur melalui

pemenuhan dan capaian berbagai indikator kinerja yang telah ditetapkan untuk masing-masing

kegiatan.

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKilP) Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri

Tahun 2024 juga merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas Dinas Pendidil€n Kabupaten

Kediri dalam melaksanakan berbagai kewajiban pembangunan yang diemban. Sangat disadari

bahwa Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) ini belum secara sempuma menyajikan

prinsip akuntabilitas seperti yang diharapkan, namun setidaknya berbagai pihak yang

berkepentingan dapat memperoleh gambaran tentang hasil pembangunan yang telah dilakukan

oleh jajaran Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri. Kondisi ini tidak terlepas dari adanya

permasalahan dan kendala yang ditemui dan dihadapi oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri-

Sisi koordinasi nampaknya perlu mendapatkan perhatian khusus, karena

bagaimanapun juga perencanaan, penyusunan program/kegiatan, dan pelaksanaannya hingga

penyusunan laporan pelaksanaan progr€lm/kegiatan melibatkan berbagai pihak yang saling

terkait yang menjadi sub sistem dari sebuah sistem yang lebih besar, dimana masing-masing sub

sistem tidak mungkin bisa berjalan dan berfungsi tanpa koordinasi dan kerjasama yang baik.

selanjutnya, dalam rangka peningkatan kinerja pembangunan di bidang pendidikan nampaknya

langkahJangkah koordinatif merupakan salah satu titik awal dan sentral yang perlu mendapatkan

perhatian cukup serius.
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Dari sini diharapkan banyak ditemukan ide-ide dan inovasi-inovasi pembangunan

sekaligus terumuskan nilai-nilai yang hendak diacapai baik secara miko (lingkup SKPD) maupun

dalam lingkup makro yaitu lingkup Pemerintah Kabupaten Kediri, Pemerintah Provinsi alau

bahkan Nasional atau organisasi yang lebih luas. Kiranya demikian penyusunan Laporan Kinerja

lnsntasi Pemerintah (LKjlP) Dinas Pendidikan Tahun 2024 yang dapat kami sampaikan, dan

selanjutnya untuk menjadikan periksa.

Kediri, 3 Februari 2025
PENDIDIKAN

tRt

M.Pd
Muda

NIP. '199412 1 004
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PERITYATAAI{ PER.TAT'I,IAII XIIERJA TAHUII 2O2{

DlrusPExulxl(Ar

PEIERNTAH KAAUPATEN KETIIRI

Delam rartgka mewufud€n tnslaicinen p€fitqiflttt yarE .lbldi[' filspcat.
ahntab€l dm hruiented k fda hail, kali yeig bG(Eda tttggt fferuati it :

t{rn : Dt I()I(}IAIATII Hslll' tPd-

J.b.Ln : K.9.h lrinB Pmdditrn

Solz|ifrya (l8*..i titd( P{fame

t{rne : H.llAl{tatllfTOHU WAXPR I I{ 
'S.H.

J.bfir : BQ.ti K.dkl

Sdah, atean dd( p€,tama, Ed.rSfiF db.btf pet k ksela

Plld( mma beriz{i al€o rn€rqd(,t ta.gl3a kittolia yang 6€,lau$ra s€6lli tnflfiran

porisrii{ln iri, daLm rdn*a ntencqri t{gst ldr€t}t iangka rErBngdt $Perti ya€ Hdl
ditetapkdl dalrn dol(,n€o perencanaan. KeEhailan da k€gagalan pe.t(Piatl targd

kiEri. ter-but m6nj.d tattggung i8rab k.mi.

Pihak KedJe al€n rneH(ul('l superYbi yang direrluken s.rta d(an tndaloLan evelu&i

t€fted+ capairn kirrria d.ti peri.ni.n iti d{l ]t|engaflta lidd(dt yang dPquryt dehflt

ralrgto p€mbdtst pemtEggt dan sanlqr.

Kediri, 15 Jsnuari 2@4

KeduE, Pihak P6tama,

PET{T)IIXAN

t wne Muda

OINAS
PENSIDIKAN

t

t

ED
190412 1 oO4

/t

t



PER.IAT{JIAN IOI{ER.IA TAHUiI 2024

Illl{As PEtat lDlxAt{

PENERilTAH IGBTPATET{ KEIIRI

T.rgptlndiLbt ximri.
No.

r29.00%

99,St6

r06,65%

99.90%

102,85%

90.00q6

40,(xrlt

70,0096

C€ktpen kelompok orgEnisasi

Cakupen pemtinasn dahraga

APK PAUD

APIi PAUD

APK SD

APM SO

APXSMP

APU SMP

dari bedaya sdru

pel'ajer berpcstasi

k€p€mudaan yang mafd i

rneEia, mrirah dan bermutj

Meningkatnya Pemtinadl

kepemudaan dan atlet Perajar b€IpmsBi

ofgsnis6i

Meningkatkan layanan pendilkan yang
1

2.

Fhgiattt

1. Penr/r*ng U,usll PemcdnHlan Dsatt Kehlpsbn l(da

2. PdElbLa.t Petlfiikan

3. Feog€ll$.ngfi t(lrikutrlt

1. Pendklk dan Tcaags XepadCtan

5. PongErddian PBtizhsn hdillsl
6. FerEE nbsrgsr lqecrB Deye SiB l(e9erilre.t

7. PcrUcfitstgdt lGpdiE Daya ti*E Kiadfegaa.t

Jrmldr ATUSEfI Bcila.*t Rp.:l(11.90E.63:1.625,CX)

Kedua,

Rp.

Rp.

R9

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Alleerft
5.968.13E.725.m

$1.97.t.9:I|.9D,00

1m.(m.@o.(x)

22.7€.7(x.$0,00

37.dn.€xn.00

157.2/17.(n0,m

gx).(m.(m,m

A

Kedii, l5 Ja.uari ZI24

Pihak P€rtdnr,

PENI'ITI(AII

^tlJ DINAS
PENDIDIKAN

Ula.no Muda€

t
i

190412 1 fiX

SaannSffigb
ri)
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tt=t

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKil transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Mokhamat Muhsin, M.Pd

Jabatan: Kepala Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hanindhito Himawan Pramana
Jabatan: Bupatl Kedirl

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berlanji akan mewuiudkan target kineria yang seharusnya s€suai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipeflukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kin€ria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, 6 September 2024

Oitandatangi secara elektronik oleh:
Pihak Kedua,
Bupati Kediri

Ditandatangi secara eleKronik oleh:
Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pendidikan

Dokumon ini tdah ditandetf/ngani seca6 etell/I',nk meng9unaken s,,rtifrt<at elel/lronik yang ditehid<an oloh BaLl Soft'frkdsi Elel<nonik (8Sr9, ASSrV

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
OINAS PENDTOIKAN

PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI

Hanindhito Himawan Pramana Dr. Mokhamat Muhsin, M.Pd
Pembina Utama Muda

NtP 19670520199412100/.



No Sasaran Strategis lndikator Target
1 Meningkatkan layanan

pendidikan yang merata, murah
dan bermutu

APK PAUD 129,00 0/o

APM PAUD 99,30 %
APK SD 106,65 %
APM SD 99,90 %
APK SMP 102,85%
APM SMP 90,00 %

Meningkatnya pembinaan
organisasi Kepemudaan dan
atlet pelajar berprestasi

Cakupan kelompoUoEanisasi
kepemudaan yang mandiri dan
berdaya saing

52,25 o/o

Cakupan pembinaan olahraga
Delaiar berDrestasi

70,00%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN

PEMERINTAH I(ABUPATEN KEDIRI

Kediri, 6 September 2024

Ditandatangi s€cara elektronik oleh:
Pihak Kedua,
Bupati Kediri

Ditrandatangi secara eleKronik oleh:
Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pendidikan

Dr. Mokhamat Muhsin, M.Pd
Pembina Utama Muda

NtP I9670520199412',10m

No Program Anggaran
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota
Rp 6.713.062.351

Penqelolaan Pendidikan Rp. 311.631.153.200
3 Penqembanqan Kurikulum Rp. 322.850.600
4. Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp 23.489.956.800
5 Penqendalian Perizinan Pendidikan Rp. 33.129.800
6 Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 80.009.900
7 Penqambangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 1.41 1.914.300

Jumlah Anggaran Rp 34ii.682.0?6.951

Oot<unlE,t ini telah dita,tat ngani s€,catu elot<tonik n etqgunakan s€..lifrP€t ebrtuonik Wtg ditatu'kan obr, 8sl8i Sodnitkasr Ebktlonit (as€r, ASSN

2

Hanindhito Himawan Pramana

2.



PE]IIERINTAH KABUPATEN KEDIRI

DINAS PENDIDIKAN
J.lan Alrlrngg! Nomor 2, Kocamatrn Ngrlcm, KebuPaton Kodlrl 84{82

Tolopon (0364) 680420. Po.{l g!gg!!@!eC!dla!.sqig
Laman : www.disd ik.kedirikab.oo.id

PENGHARGAAN YANG DIPEROLEH KABUPATEN KEDIRITAHUN 2024

No.
Name

Penghargaan
Pemberl

Pcnghargean
Skela

(lnterna.lonelrN.!lonaUProvln.l) Foto Penghargaan Koterangan

1 Penganugerahan
Prsdikat Penilaian
Kepatuhan
Penyolenggaraan
Pelayanan Publik
(Opini
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik)
Tahun 2024

Ombudsman
RI fJ omrpsxel.rl. "'--- ".-

PIAGA AROAAil

'liorxuottl,l^t 
?tto[ lraxt r x lltalull ll

rtltyauroo^t^Ai tll Yllt 
'lrtui(orxt ttxuwla^l ?txYttaraoo tr^ll tolYAxm irtur)

t Llna,olta

orNAS P:rODl(Ar{ (ABUpAtlN XEOTRT

oE.\*>-J

\

94,33 (Zona
Hijau Kualitas

Tertinggi)

Nasional



PENGHARGAAN/UCAPAN TERIMA KASIH/APRESIASI

t{o.
TERII,TA (ASIH/ APRESIASI

URAIAN PEI'IG HARGAAN/ UCAPAN
LEMBAGA PEMBERI PEI{GTIARGAA'{ DAN TANGGAL

PELAKSANAAN
LOKASI

OPD TERXAIT

1

Penghargaan Pemerlntah Daerah dengan
Dukungan Tinggi dalam pelaksanaan IKM
oleh Satuan Pendidtkan

TeknoKementerlan Pend lkaid n an daRlset nKebudaya log
Dlrektorat Jendera Pendld ka Anan k U Dinisia ikaPendid n

daDasar Mn h Bala rBesaenenga m n PenMutu nPenja didika
nsrProvi TimuJawa I

Dinas Pendidikan

2

n Pemerlntah Daenh dengan
Target Aksi Nyata Translst

PAUD ke SD yang Menyenangkan Leblh
Awal dl Jenjang SD

Penghargaa
Pencapalan

Dasar dan Menengah
Provinsi Jawa Timur

TeknonteriaKeme n Pend idikan n daRiset nKebudayaa log
rektoratDi Jendera nPendidlka kAna DiniUsla

Ba la rBesa m n utuMPenja nPendidika
Hotel Shangri La Surabaya pada hari

Mlnggu, 26 No/ember 2023
Dlnas Pendidikan

Penghargaan Pemerlntah Daerah dengan
capalan Tlnggt untuk Aksi Nyata Transtst
PAUD SD dl lenjang SD

TeknologrKemente na Pe Risetndidlkan, dann,Kebudayaa
Direktorat nPendldika kAna Pendid nka

rDasa dan laiBa BesaMenengah m n Pen ndidikaPenja
nProvl si Jawa mTi UT

Hotel Shangrt La Surabaya pada harl
Mlnggu, 26 November 2023

TeknoKementerla Pendin d nka Kebuda Ris€t ndayaan lo9
DIrektora Jet Pendnderal td ikan kAna Usl a ikaPendid n

rDasa dan Ba la 9rB€ mt Mn Peutu nd nPenJa dika
Provlns TiJawa mur

Hotel Shangd La Surabaya pada hart
Mlnggu, 26 November 2023

Dinas Pendidikan

5

Penghargaan
Pemanfaatan

Itmerhbh Daerah dengan
Rapor Pendtdlkan oleh

Satuan Sekolah Menengah pertama
Terthggl

Dlrektorat Jenderal Pendtd
Dasar dan Menengah Balai
Pmvinsi Jawa Timur

nKementeria Pend id nka Ke udb aa n Riset ad Tnay ekno log
nka Anak Usia nDi Pen d ikadi ni,

Besar n I\4utu PendPenjami idi nka Dinas Pendidikan

6

Pemerintah Daerah deng6n
n Kontrlbusl dalam program

Pendldlkan Profesi Guru (ppG)
PendidllGn Agarna Islam (pAI) Tahun
2023.

Penghargaan
Partlsipasl da

Kementerlan Agama Republlk Indonesia Dlrektorat
Pendidlkan Agama Islam Dluen pendldikan Islam Ball 1-3 Desember 2023 Dlnas Pendidikan

Hotel Shangrl La Surabaya pada harl
Minggu, 26 November 2023

Pendldlkan

3. lenderal Usia Dlni,
Mutu Dlnas Pendldlkan

4.
Penghargaan Pemerlntah Daerah dengan
Capaian Tlnggi untuk Akst Nyata Translsl
PAUD SD dI Jenjang PAUD

Dini,
Menengah

Hotel Shangrl La Surabaya pada hari
Mlnggu, 26 November 2023



FOTO PENGHARGAAN / UCAPAN TERII.{A KASIH / APRESIASI

NO, FOTO PENGHARGAAN FOTO DOKUMENTASI PEN ERIMAAN
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ATLET BERPRESTASI
KABUPATEN KEDIRI

TAHUN 2024

NO Nama L/P KEJUARAAN

1 ERYK APRYA DWYCANDRA L JUARA 1 NASIONAL ATLETIK (PASI)

2 WIGI PRATAMA L JUARA 1 NASIONAL Sepak Bola

5 ALDINO FANANI L JUARA 1 NASIONAL Sepak Bola

4 L JUARA 1 NASIONAL Sepak Bola

AURA SINTA PUTRI ARISMANDA Karate (Fork)

6 BAGUS AKSAY SAPUTRA L JUARA 2 NASIONAL Wushu

7 RANDEL FREDERICKY PANTOUW L JUARA 2 NASIONAL Karate (Fork)

8 HAFIDH NUUR ANNAFI L JUARA 2 NASIONAL Tenis Meja (PTMSI)

9 SITI AMINAH P JUARA 2 NASIONAL Tenis Meja (PTMSI)

'10 DWI OKTAVIANY SUGIARTO P JUARA 2 NASIONAL Tenis Meja (PTMSI)

11 BIMA AHMAD IOBAAL SAPUTRA L JUARA 2 NASIONAL PELTI

12
BRAMANTIO FERNANDO
BRENTLY TURANGAN

L JUARA 2 NASIONAL Berkuda (PORDASI)

13 NANA SURYANA P JUARA 2 NASIONAL Berkuda (PORDASI)

14 M. ZACKY NURDIANSYAH L JUARA 2 NASIONAL

15 ZAHFRAN AUFA JAKARIYA L JUARA 2 NASIONAL 02SN (Atletik)

16 RIVA NADILA RAMADHANI P Renang (PRSI)

17 OKTAVIA KIRANA DEWI P JUARA 3 NASIONAL Tenis Meja (PTMSI)

18 BINTANG AURA RAMADHANI P JUARA 1 PROVINSI Sambo (Persambi)

19 FUAN SWITISA PARADESIA P JUARA 1 PROVINSI Sambo (Persambi)

Cabang Olahraga

FAHMI ARIZI

P JUARA 1 NASIONAL

Futsal

JUARA 3 NASIONAL



NO Nama UP KEJUARAAN Cabang Olahraga

20 FATIMAH PUJI ISTIANAWATI P JUARA 1 PROVINSI Sambo (Persambi)

21 ACHMAD CHABIBUDA'IMAN L JUARA 1 PROVINSI Tarung Derajat (KODRAT)

.)) ALFA ZURI AL MAFTUH L JUARA 1 PROVINSI Renang (PRSI)

FAREL SUSILO PUTRA L JUARA 1 PROVINSI Kempo (PERKEMI)

24 M. DEKA MAULANA L JUARA 1 PROVINSI Sepatu Roda (PERSEROSI)

L JUARA 1 PROVINSI Wushu

26 FERDI RAGIL SAPUTRA L JUARA 1 PROVINSI Wushu

AGSELL CHANDRA PUTRA
PRASETYA

L JUARA 1 PROVINSI Karate (Fork)

28 AMANDA FEBRIAN MAHARDIKA P JUARA 1 PROVINSI Tenis Meja (PTMSI)

29 EXKY INDIANA P JUARA 1 PROVINSI Tenis Meja (PTMSI)

30 FAJAR YUSUF ABDULLOH L JUARA 1 PROVINSI Berkuda (PORDASI)

M, KHOIRUL HIDAYAT SAPUTRA L JUARA 1 PROVINSI IBCA MMA

5Z SHAINA DWI RISNANINGRUM P JUARA 1 PROVINSI Tekwondo

33 NARARYA ARDHI NUGRAHA L JUARA 1 PROVINSI Tekwondo

u ADRIEL FERDINAND LEONARDO L JUARA 1 PROVINSI PBSI

MUHAMMAD TEGAR FARZANA
IKHWANI

L JUARA 2 PROVINSI Sambo (Persambi)

MONICA YULFANI P JUARA 2 PROVINSI Sambo (Persambi)

37 SELLY HERTANTO P JUARA 2 PROVINSI Sambo (Persambi)

38 DINDA ROSSA RIZTYANTO JUARA 2 PROVINSI Tarung Derajat (KODRAT)

20 ABIMANYU ARYO BIMO L JUARA 2 PROVINSI Tarung Dera,at (KODRAT)

40 FAJAR DANI PRASTIAN L JUARA 2 PROVINSI

MOH, SULTONABDULAZIZ

31

.A

P

Renang (PRSI)



NO Nama UP KEJUARAAN Cabang Olahraga

41 YULIA WULANDARI P JUARA 2 PROVINSI Balap Sepeda (lSSl)

42 ALYA KAMILA ARDIAN SAVA P JUARA 2 PROVINSI Wushu

43 GALUH TRI SAPUTRO L JUARA 2 PROVINSI Karate (Fork)

44 CAKRA PUTRA WISTARA L JUARA 2 PROVINSI Tenis Meia (PTMSI)

RADITYA RIDFAN MAULANA FAIS L JUARA 2 PROVINSI Gateball (PERGATSI)

46 KAKA JELANG FITRA LOUDY L JUARA 2 PROVINSI IPSI

47 NAISHYLATUL AFFIVAH P JUARA 2 PROVINSI Tekwondo

FARREL MAHESA ADINATA L JUARA 3 PROVINSI Sambo (Persambi)

49 INGI(A PUTRI NUR LINA SARI P JUARA 3 PROVINSI Sambo (Persambi)

50 ZUSKY ARDIANSYAH L ATLET MUTASI Sambo (Persambi)

51 NYANTA DWI PRASTYO L JUARA 3 PROVINSI Sambo (Persambi)

52 FADLILA CALLISTA ANGGRAINI P JUARA 3 PROVINSI Renang (PRSI)

AFFAN SANI MAULANA Renang (PRSI)

g ASSYIFA FARA DIBA P JUARA 3 PROVINSI Panahan (PERPANI)

DHAMAR PRAYOGI L JUARA 3 PROVINSI Kempo (PERKEMI)

56 ABIM SETYA WICAKSANA L JUARA 3 PROVINSI Muaythai

MUHAMMAD FAJAR HUSAIN L JUARA 3 PROVINSI Muaythai

58 KRISNA BINTANG SETIAWAN L JUARA 3 PROVINSI E-Sports (ESl)

59 IMELDA ANGGUN FEBRIANTI P JUARA 3 PROVINSI Kurash (Ferkushi)

60 SYAFA HUSNAAZZAHRA P JUARA 3 PROVINSI Kickboxing

61
M- FANANDA CATUR
PAMUNGKAS

L JUARA 3 PROVINSI Kickboxing

45

48

L JUARA 3 PROVINSI



NO Nama U? KEJUARAAN Cabang Olahraga

bt MUHAMMAD RAKHANSA DEWA
DELVANO

L JUARA 3 PROVINSI Karate (Fork)

63 AGHNIA ZAMZAMI P JUARA 3 PROVINSI Karate (Fork)

64
MUHAMMAD HIKMALLUDIN
ALBARO

L JUARA 3 PROVINSI PETANQUE (FOPI)

65 VIEN YUNIAR CANTIKASARI P JUARA 3 PROVINSI PETANOUE (FOPI)

66 MUKHAMMAD HAFIDZ AL HAFIZI L ATLET MUTASI

ot LUKY ZHAFIF BAGUS NARYAMA L ATLET MUTASI Senam (PERSANI)

68 CANTIKA SHAFA AZZAHRA P ATLET MUTASI Senam (PERSANI)

69
DICKY MUHAMMAD EDWIN
RIANSYAH

L ATLET MUTASI Senam (PERSANI)

TITO NAUVAL LUBABA L JUARA 3 PROVINSI ATLETIK (PASI)

71 KEYZA MARWA FATIH AQILAH P JUARA 3 PROVINSI Selam (POSSI)

72 M. IRFAN PRATAMA L JUARA 3 PROVINSI Selam (POSSI)

73 MUHAMAD NAZWA MAKHRUS L JUARA 3 PROVINSI

74 VANYA GEA ANGGITA P JUARA 3 PROVINSI Tarung Derajat (KODRAT)

7E, INDRAWAN BAYU PRASETYA JUARA 3 PROVINSI Wushu

Berkuda (PORDASI)

70

FASI

L
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PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI

DINAS PENDIDIKAN
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Telepon (0354) 68(X20, Pos-el dMik@kedirikab.go.id
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Dasar

SURAT PERINTAH TUGAS
NOMoR : a26t )7 ?Q t418.2ot2o24

: 'seleksi Pemuda Pelopor Tingkat Propinsi Jatim Tahun 2024

TIETIERINTAHKAN

Kepada

untuk mengikuti seleksi Pemuda Petopor tingl€t Propinsi Jawa Timur Tahun zJ24
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Tanggal

Waktu

Tempat
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: Desa Kepung Kec. Kepung Kab. Kediri

lllo

2

SABTU

11 Mei 2024

07.0O WB s.d selesai

Kantor Dispora Jatim
Jl. Kayoon 56 Surabaya

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

pkan di : Kediri
nggal: ! Mei2024

DINAS PENDIDIKAN
N KEDIRI

embina Utama Muda

NAIiA KETERANGAN
Pemuda Pelopor Kec, Kepung

MUKHAMAD RIFA'I Pemuda Pelopo r Kec. Pare

3 ARIF NURUL AINI Pemuda Pelopor Kec. Kepung

NIP 19670520 t994t2 1, 004

LEiIBAGA
HARIANTO



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENOIDIKAN KABUPATEN KEDIRITAHUN 2023

Tereelenggaranya Workshop Peningkatan

Komp6t6nsi dalam Pembelajaran Reflektif,

Peningkatan Kompetensi Tim Pengembang

MGMP/BK, WorkshoP Pemantapan

Perencanaan Berbasis Data, Kogiatan Kolas

Penggerak Pendidikan Daerah, Forum

Penggerak Pendidikan

. DINAS PENDIDIKAN

1 c. Bldang KeaeJahteraaniiaayarakat

1) Peningkatan Mutu, Akses dan Sarana Prasarana

Pendidikan

a) Pada Tahun 2023 ini, Pomerintah Kabupaten

Kediri telah menerapkan Kurikulum Merdeka

Belajar. Mengacu pada Direktorat Jenderal

Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian

Pendidikan, Kemerdekaan diartikan sebagai

adanya k€mampuan untuk hidup melalui

k€kuatan sendiri monuju arah yang lebih baik

berda8arkan nilai-nilai kemanusiaan yang

ada. Artinya Merdeka Belajar tidaklah somata-

mata diartikan sebagai kebebasan, tetapi

NO SKPD LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRITAHUN 2023

dapat diartikan juga sebagai kemampuan

Beseoreng, keberdayaannya agar

mendapatkan kehidupan yang jauh lebih baik;

b) Pemerintah Kabupaten Kediri tengah

mengupayakan beberapa hal sebagai berikut:

Optimalisasi Pendidikan Kesetaraan (Kejar

Paket) lnovatif bagi Anak Putus Sekolah,

Penambahan kuota penerima

bantuan/beasiswa Pendidikan GNOTA yang

tepat sasaran (SMA Dharma \rVanita 1 Pare

Boarding School, Becak Kari STIKES

Pamenang, Mahasiswa dan Atlet Berprestasi,

Mahasiswa Baru, Siswa SMA/SMKMA dan

Pendirian SMPN 2 Ngasem, SMPN 3 Mojo,

Formasi guru PPPK sejumlah 100 formasi,

mengusulkan kenaikan jumlah pensrima

insentif menjadi 9.656, sampai dengan akhir

lahun 2024 lulusan guru penggorak sejumlah

700 guru.

Program Regrouping jenjang pendidikan SD

dalam rangka efisiensi, efektifrtas dalam

p€ngelolaan dan meningkatkan mutu layanan

pendidikan di Kabupaten Kediri, Dinas

NO ENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRITAHUN 2023

Pendidikan pada tahun 2024 telah

mensosialisasikan dan dilaksanakan pada

satuan pendidikan SD.

Penorima lnsentif GTK Non ASN sebanyak

6.2'11 guru. Penerima Bisyaroh Tahun 2024

sebanyak 9.000 orang mengcover BPJS

Ketonagakorjaan dan BOSDA Madin sharing

antara BKK Provinsi dan APBD sebanyak

2.1 0'l guru ngaji.

Penerima Beasiswa Pendidikan Tahun 2024

sebesar Rp26.000.000,000 bagi penerima

7.968 dengan rincian :

. Beasiswa Sambut Bandara 20 anak

o Beasiswa Kapal Pesiar 30 anak

SMP/MTS dari keluarga tidak mempu),

Penambahan kuota Guru PPPK,

Penambahan kuota penerima lnsentif

GTT/PTT dan Bisyaroh Guru Keagamaan,

Regrouping SDN untuk m6ningkatkan kualitas

Pendidikan Sekolah Dasar, Pendirian SMPN

di kawasan blank zonasi, Pomerataan

distribusi guru berdasarkan zonasi,

Pemblnaan minat dan bakat Biswa baik

kemampuan literasi, numerasi dan non

akademik serta Peningkatan kompetensi GTK

melalui Platform Merdeka Mengajar dan Guru

Pengg6rak untuk meningkatkan kualitas SPM

Pendidikan dan Rapor Pendidikan;

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRITAHUN 2023

Beasiswa STIKES Pamenang 104 anak

Beasiswa Atlet Pr€staei 75 anak

Beasiswa SMA Dharma \ /anita 1 Pare

(Boarding School) 260 anak

Beasiswa Berdaya SD/MI : 495 anak

Beasiswa Bordaya SMP/MTs : 3.116 anek

Beasiswa Berdaya SMA/SMI(MA : 3.273

anak

Beasiswa Guru PAUD : 37 guru

Beasiswa Mahasiswa On Going : 292

anak

Beasiswa Maba D3: 18 anak

Beasiswa Maba S1/D4 : 250 anak

a

a

a

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRITAHUN 2023

c) Bidang SDM pendidik dan motivasi aiswa.

Manajemen mutu pendidikan dalam sisi

opera8ional perlu untuk dioptimalkan, karena

di taraf konsep dan perencanaan sudah

disusun dangan baik namun di sisi

operasional masih banyak kendala;

d) Secara umum, faKor-faKor penghambat

dalam bidang pendidikan tidak memiliki

kendala yang berarti. Apalagi dukungan

Bupati Kediri dalam meningkatkan

aksosibilitas, kuantitas dan kualitas

pendidikan sangat tinggi. Dengan dukungan

dan komitmen yang kuat dari Bupati Kodiri

Terselenggaranya Latihan Dasar Kepelatihan

untuk Siewa, Paronting SMPN 2 Ngasem,

Peningkatan kompetensi SDM dilakukan

dengan Pendidikan guru penggerak yang

menghasilkan lulusan sejumlah 700 guru, uji

kompet€nsi jabfung guru sejumlah 423 guru.

Pengalokasian dana BOSP untuk peningkatan

Barana prasarana sekolah (rehab ringan,

buku, dll)

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDTD]KAN KABUPATEN KEDIRI TAHUN 2023

tersebut menjembatani maoalah-masalah

yang m6nghambat permasalahan pendidikan

di Kabupaten Kodiri. Faktor penghambat

dalam bidang perpuetakaan tidak memiliki

kendala yang berarti, hanya saja kurangnya

Barana prasarana untuk perpustakaan keliling

eehingga pelayanan yang diberikan terbatas.

Bahwa diketahui luas wilayah Kabupaten

Kediri yang termasuk daerah yang luas dan

memiliki instansi pendidikan yang cukup

banyak tersebar di Kabupaten Kediri ini

sehingga sarana pelayanan untuk

menjangkau seluruh penjuru Kabupaten Kediri

termasuk kurang;

NO SKPD DAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DTNAS PENDIDTKAN KABUPATEN KEDIRITAHUN 2023

Di ssktor Pendidikan, Kabupaton Kediri Tahun

2023 capaian kinorja yang haruo diperhatikan

adalah terkait harus ditingkatkan mengenai

beberapa hal aebagai berikut; Optimalisasi

Pendidikan Kesetaraan (Kejar Paket) bagi

Anak Putus Sekolah, Penambahan kuota

penerima bantuan/beasigwa, Penambahan

kuota Guru PPPK, penerima lnsentif GTT/PTT

dan Bisyaroh GuruKeagamaan.

f) Perlu peningkatan Pembangunan infrastruktur

sarana dan prasarana pendidikan baik

Sekolah Negeri maupun Swasta;

e) Penambahan kuota guru PPPK tahun 2024

sejumlah 100 formas, mengusulkan kenaikan

jumlah penerima insentif menjadi 9.656.

Pendataan Anak Putus Sekolah mellbatkan lT

Deea.

Ayo Kembali Bersekolah 5,000 ATS

Wsuda Kesetaraan bagi 1.000 lulusan Kejar

PaketA. B. dan C

Terlaksananya pengadaan bangunan

pendidikan sejumlah I unit bangunan di 6

SMP , torlakoananya rehabilitasi bangunan

pendidikan sejumlah 21 ruang di 5 SMP,

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ OINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRI TAHUN 2023

pengadaen perabot bangunan pendidikan

sejumlah 15 paket di 3 SMP

Dalam rangka peningkatan pembangunan

infrastruktur sarana dan prasarana pendidikan

untuk Sekolah Oasar Nogeri molalui sumber

dana DAK Bidang Pendidikan SD dan DAU

pada tahun anggaran 2024 Dinaa Pendidikan

Kabupaten Kediri telah melaksanakan

kegiatan rehabilitasi ruang kelas, rshabilitasi

ruang Kepala Sekolah, rehabilitasi ruang guru,

rehabilitasi ruang perpustakaan, rehabilitasi

ruang UKS, rehabilitasi toileujamban siswa,

pembangunan ruang kelas baru beserta

perabotnya, p€mbangunan ruang guru

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRI TAHUN 2023

g) Peningkatan aksee p€ndidikan dan Berane

dan Pragarana Perpuetakaan bagi cslon

peserta didik juga dapat diwujudkan melalui

penyelonggaraan program paketA, B dan C;

b€lorta perabotnye, p€mbangunan ruang

UKS besorta perabotnya, pombangunan

ruang perpustakaan porabotnya,

pembangunan rueng laboratorium TIK beserta

perabotnya, pembangunan toileUjamban

8iswa, pembangunan pagar sekoleh, dan

pengedaen sarana TlK.

Pade Tahun Anggaran 2024 Dinaa Pendidikan

Kabupaten Kediri telah melaksanakan

kegiatan rehabilitasi, pembangunan dan

pengadaan TIK yang pelaksanaannya di 62

satuan pendidikan SD di 25 Kecamatan di

Kabupaten Kediri.

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRO TERHADAP LKPJ OINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRI TAHUN 2023

h) Perlu optimeliaasi kemudahan belajar

mengajar bagi maoyarakat uoia s€kolah dan

madrasah t€rutama penambahan quota

GNOTA dan beasiswa;

i) Permaealahan Pemeratean momb€rikan

sarana, prasarena, dan mutu pendidikan yang

sama di setiap sekolahan yang ada di

Kabupaten Kediri. Dalam operaaionalnya,

ditemui oukup banyak kendala yang harus

dioptimalkan lagi pengembangannya;

Penambahan anggaran beaaiswa pendidikan

tahun 2024 Rp.26.000.000.000 menjadi

Rp30.000.000.000 dongan tambahan kuota

beaeiswa santri Madin/Ponpes

Pada Tahun Anggaran 2024 Dinas Pendidikan

Kabupaton Kediri telah melaksanakan

kegiatan rehabilitasi, p€mbengunan dan

pengadaan TIK yang pelaksanaannya di 62

satuan pendidikan SD di 25 Kecamatan di

Kebupaten Kediri.

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRO TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRI TAHUN 2023

Koglaten Parentlng tentang Pentingnya

Pendidikan bagi Anak dan Stop Kekerasan

pada Anak.

Sosialisaei Ponerim6an Peeerta Didik Baru

dan Sigtem Penerimaan Peserta Didik Baru

secare online, mudah, transparan guna

memfasilitasi Bomua masyarakat untuk

mendapalkan akses pendidikan. Pelibatan

sekolah ewaata dalam upaya penerimaan

giswa baru dan penanganan Anak tidek

eekolah dan putus sekolah

J) Peningkatan p6ran serta Orang tua den \ hli

murid dalam upaya untuk mendukung

akBesibilitas dan kualitas pendidikan yang

balk, dukungan maeyarakat dan wali murid

menjadi psntlng untuk dilaksanakan. Namun

begitu maaih dit€mui kendela-kendala yang

menyebabkan aksesibilitas dan kualitaa

pendidikan tidek dapat dilakaanakan dengan

baik;

NO REKOMENOASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRI TAHUN 2023

k) Pemerintah Kabupaten Kediri harus mampu

memfasilitasi aksos pendidikan bagi calon

peoerta didik secara adil dan merata, salah

satunye dengan menerapkan sistem zonasi

yang tidak diskriminatif dan

menyolenggarakan pondidikan gratis

tcrutama bagi pengimplentaeian program

wajib belajar 12 tahun, serta melakukan

perluasan torhadap aks6g pendldikan bagi

pes€rte didik tertentu untuk melanjutkan

pendidikan ke jenjang perguruan tinggi;

Tcrlak8ananya pongedaen bangunan

pendidikan sojumlah 9 unit bangunan di 6

SMP , tsrlak8ananya rehabilitasi bangunan

pondidiken aejumlah 21 ruang di 5 SMP,

pengadaan perabot bangunan pendidikan

aejumlah 15 paket di 3 SMP

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRI TAHUN 2023

l) Peningkatan akses pendidikan bagi calon

peserta didik dengan mendukung

penyelenggaraan pendidikan informal yang

tolah tumbuh dan berkembang di mesyarakat;

m) Peningkatan aks6s pendidikan dan

Porpustakean bagi calon poserta didik juga

dapat diwujudkan melalui penyelenggaraan

program paketA, B dan C;

n) Peningkatan daya saing peserta didik

diformulasikan mglalui pengembangan

kurikulum pendidikan didasarkan pada bakat

dan minat pesorta didik serta p€rkembangan

ilmu pengetahuan dan teknologi;

PKBM berbasis Vokasi (Pendidikan

Kesetaraan berbasis Kehampilan dan

Pelatihan) kemitraan dengan Masyarakat,

Swasta, Badan Usaha dan Pemerintah

Optimalisasi Taman Bacaan Masyarakat dan

Bantuan TIK bagi PKBM, perpustakaan digital

guna meningkatkan kemampuan literasi

warga belajar.

Pelaksanaan lomba untuk kreativitas, bakat,

minat, dan potensi peserta didik diantaranya

yaitu FLS2N Tingkat Kabupaton, OSN, O2SN,

Gala siswa

NO REKOMENDASI SKPD TINOAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRITAHUN 2023

Terlakaananya pengadaan bangunan

pendidikan sejumlah I unit bangunan di 6

SMP , terlaksananya rehabilitasi bangunan

pendidikan 66jumlah 21 ruang di 5 SMe

pengadaan perabot bangunan pendidikan

eejumlah 15 paket di 3 SMP

Pada tahun 2024 Dinas Pendidikan

Kabupaton Kediri melalui sumber dana DAK

dan DAU tahun anggaran 2024 telah

melaksanakan kegiatan rehabilitasi ruang

kelas sebanyak 110 ruang kelae, rehabilitasi

ruang guru 6 ruang, rehabilitasi ruang kepala

sekolah 3 ruang, rehabilitasi toileUjamban

o) Peningkatan kuantitas dan kualitas Barana

dan prasarana pendidikan eerta Peningkatan

lnfrastruktur khususnya untuk

mengimplementasikan program pendidikan

wajib bolajar 12 tahun;

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ OINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRI TAHUN 2023

siEwa 21 paket, rohabilita8i ruang

perpuotakaan 2 ruang, rehabilltasi ruang UKS

1 ruang, rehabilitasi tempat parkir siswa 1

paket, pembangunan RKB 13 ruang,

pembangunan ruang UKS t6 ruang,

pembangunan ruang porpustakaan 22 tuang,

pembangunan ruang guru 7 ruang,

pembangunan rueng laboratorium TIK 33

ruang, pombangunan toileujemban siswa 1

peket, pembangunan pagar Bekolah 1 paket,

paving sekolah 3 pak€t.

NO REKOMENDASI SKPD TINDAK LANJUT



TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KEDIRITAHUN 2023

p) Perlu dioptimalkan den didayagunakan Becera

menyeluruh dan soeialicaai yang meluaa

dalam program bantuan keuangan bagi anak

didik di Kabupaten Kodiri yang melanjutkan

pendidikan ke perguruan tinggi baik negeri

maupun ewasta bagi anak didik yang kurang

mampu berkaitan biaya.

Pcnerime Bcasiswa Pendidikan Tahun 2024

sebeear Rp26.000.000.000 bagi penerima

7.968 dongan rincian :

o Beaaiswa Sembut Bandara 20 anak

o Beaaiswa Kapal Pesiar 30 anak

r Beasiswa STIKES Pamenang 104 anak

. Beasiswa Atlet Prestesi 75 anak

. Beeaiswa SMA Dharma v1/anita 1 Pare

(Boarding School) 260 anak

o Beagiswa Berdaya SD/MI : 495 anak

o Beagiswa Berdaya SMP/MTg: 3.116 anak

. B6esiswa Berdeya SMA/SMI(MA: 3.273

anak

o Beaaiswa Guru PAUD : 37 guru

o Bsasiswa Mahasiswa On Going : 292

anak

r Beagiswa Maba D3 : 18 anek

. Beaeiswa Maba S 1/D.tt : 250 anak
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Terlaksananya pengadaan bangunan

pendidikan sejumlah 9 unit bangunan di 6

SMP , t€rlaksananya rehabilitasi bangunan

pendidikan sojumlah 21 ruang di 5 SMP,

pengadaen p6rabot bangunan pendidikan

sejumlah 15 paket di 3 SMP

Pemkab Kodiri melalui Dinas pendidikan

memberikan lnsentif bagi guru dan tenaga

kependidikan dengan jumlah penerima

sebanyak 6.451

q) Faailltas bclajar mengajar perlu dipetekan den

dlanalisiB kembali mana-mana yang rusak dan

harus diperbaiki termasuk sarana dan

prasarane prektek dan ruang perpustakaan

Biswa.

r) Kesejahteraan guru menjadi salah satu

permasalahan krusial yang perlu diperhatikan

oleh Pemerintah Kabupaten Kediri. Hal itu

dikarenakan hingga saat ini kesejahteraan

guru masih belum dapat terpenuhi.
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. BAKESBANGPOL

2 a. Bldang Kelmanan dan Ketakwaan Kepada Tuhan

Yrng taha Era

Penerepan nilai nasionalieme, agama dan semangat

demokrasi ditinjau dari tingkat pemahaman elemen

masyarakat mulai monurun baik dari wawasan

kebangsaan, nilai-nilai kebangsaan, sorta karakter

bangsa. Disamping itu, diwarnai dengan mulai

memudamya tingkat partisipasi masyarakat dalam ikut

serta menjaga dan memelihara kondusifitas lingkungan

dan kondusifitas wilayah/daerah, maka pemerintah

daerah perlu menjalankan langkah-langkah, di antaranya:

1. Sinkronisasi kerukunan umat beragama, diharap

pemerintah terus mengadakan pembinaan agar

hubungan antar umat beragama tetap harmonis,

serta penanggulangan kelompok radikal yang dapat

mengganggu kerukunan antar umat b€ragama;
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. BAGIAN KESRA

. DINAS PENDIDIKAN Penerima Bisyaroh Tahun 2024 sebanyak

9.000 orang mongcover BPJS

Ketenagaker,aan dan BOSDA Madin

sharing antara BKK Provinei dan APBD

sebanyak 2.101 guru ngaji.

Hibah Rehabilitasi Sekolah Swaeta/

Madrasah/Pondok Peeantren sebanyak

96 lembaga.

2. P6rlu Peningkatan Sarana dan prasarana tompat

ibadah egar dapat memadai sehingga masyarekat

nyaman dalam beribadah;

3. Perlu pembinaan yang berkelanjutan Pemerintah

Daerah dalam rangka pembinanan kerukunan antar

umat beragama;

4. P€rlu Peningkatan sarana dan Prasarana Taman

Pendidikan Al Quran (TPQ) dan Pondok Pesantren

dan perlu di alokasikan dana insentif kesejahteraan

bagi guru guru TPQ dan Pondok Pesantren

No Rekomendarl SKPD Tlndak LanJut


	1b180aa8f02248b5d2c9366d0326eb933f34fd3b6a4e3b7623abfbe3f8fcf5a5.pdf

